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FONDOLAVORO

LA FORMAZIONE CONTINUA
A COSTO ZERO




CHI SIAMO

Fondolavoro'- Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua -
& costituito dall'accordo tra le parti sociali promotrici UNSIC (Unione Nazionale Sindacale
Imprenditori e Coltivatori) e UGL (Unione Generale del Lavoro), entrambe rappresentate
nel CNEL:

Abbiamo un’esperienza pluriennale dedicata ai fabbisogni formativi delle micro, piccole,
medie e grandiimprese, inclusiilavoratori del comparto agricolo.

COME ADERIRE

Per iscriversi € necessario indicare il codice FLAV nell'apposita sezione del modello
UNIEMENS, premettendo il codice REVO se il datore di lavoro risulta gia iscritto ad altro
Fondointerprofessionale.

PROCEDURE

Le procedure di accesso alle risorse finanziarie messe a disposizione da Fondolavoro si
caratterizzano per un approccio strutturalmente trasversale applicato a tutti i contenuti
formativi. E ammessa sia la formazione finalizzata allo sviluppo delle competenze che
quella obbligatoria, in tutte le sue possibili declinazioni e in ogni ambito
dell'apprendimento. Le metodologie proposte sono molteplici e adattabili alle specificita
dellambito formativo, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti. L'accesso ai
contributi & consentito a tutti i datori di lavoro, indipendentemente dalla dimensione
economica e organizzativa, dal territorio e settore di appartenenza. Le modalita di
finanziamento proposte si articolano in due principali canali: conto sistema e conto
aziendale.

1. Autorizzato con Decreto n. 151 del 21 marzo 2012 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
2. Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro.



ONDOLAVORO

CONTO SISTEMA

Il conto sistema si suddivide due specifiche linee diintervento.

Conto sistema competenze globali
Misura di finanziamento attivata per sostenere progetti formativi afferenti ai diversi ambiti
di sviluppo, con l'obiettivo di aggiornare le competenze dei lavoratori e promuovere
I'allineamento dei sistemi di gestione alla normativa applicabile, migliorando al tempo
stesso la competitivita sui mercati.
enti attuatori(enti diformazione accreditati a Fondolavoro).
a finestra, nell'lambito di sessioni di candidatura trimestrali della

durata diun mese solare.

la valutazione e definita da specifici indicatori quantitativi e qualitativi
previsti dai singoli avvisi, con attribuzione di punteggi e formazione di graduatorie.

aiuti “de minimis"“o aiuti pubbliciin regime GBER®

costistandard (UCS).

Conto sistema competenze studi professionali
Misura di finanziamento attivata per sostenere progetti formativi afferenti ai campi
dell'apprendimento che specificamente riguardano l'attivita dei datori di lavoro delle
professionieconomiche e giuridiche.

enti beneficiari (datori di lavoro aderenti a Fondolavoro) con codice
ATECO compeatibile.

a finestra, nelllambito di sessioni di candidatura trimestrali della
durata diun mese solare.
la valutazione & definita da specifici criteri quantitativi e qualitativi
previsti daisingoli avvisi.
aiuti “de minimis”.
forfettario.

3. Regolamento UE 2023/2831 (aiuti di Stato soggetti ai limiti previsti, € 300.000 in tre anni per beneficiario).
4. Regolamento UE 651/2014 (il "Regolamento generale di esenzione per categoria” non ammette aiuti
di Stato per la formazione obbligatoria, imponendo il cofinanziamento del beneficiario).



CONTO AZIENDALE

Misura di finanziamento attivata per sostenere progetti formativi afferenti ai diversi ambiti
di sviluppo, con l'obiettivo di aggiornare le competenze dei lavoratori e promuovere
I'allineamento dei sistemi di gestione alla normativa applicabile, migliorando al tempo
stesso la competitivita sui mercati.
enti beneficiari (datori di lavoro aderenti a Fondolavoro), classificati
come medie o grandiimprese ai sensi e per gli effetti dellalegislazione vigente.
a sportello, le domande possono essere presentate in qualsiasi
momento durante il periodo divigenza degliavvisi.
I'ammissibilita delle istanze & definita sulla base di una verifica di
conformita documentale.
questi sussidinon si configurano come aiuti pubblici.
Non e possibile eccedere il saldo disponibile pari al 90% dei trasferimenti diretti INPS di
competenza del datore dilavoro (maggiorati dei trasferimenti indiretti INPS per portabilita,
al netto dieventualisomme impegnate per attivita formative).
costistandard (UCS).

SISTEMA DEI CONTROLLI

Fondolavoro effettua una duplice attivita ispettiva, avvalendosi di soggetti distinti, al fine di
preservare la segregazione delle funzioni e garantire trasparenza, correttezza ed efficacia
deicontrolli.

Verifiche in itinere: effettuate durante lo svolgimento del piano formativo; permettono di
accertare laregolarita e lo svolgimento delle attivita di apprendimento.

Verifiche ex post: effettuate a conclusione delle attivita formative; includono la
certificazione del rendiconto e sono finalizzate ad accertare I'ammissibilita a rimborso delle
spese sostenute.



FONDOLAVORO

< PERCHE ADERIRE )

/0 Fluidita delle procedure N
e Trasparenza del procedimento
* Flessibilita dell’offertaformativa
* Rapidita dei rimborsi
o Efficienza dell’assistenzatecnica
» Semplicita della piattaforma informatica di supporto (SOFIA)
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Ci troviamo a Roma, Rione Trastevere
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Orari di apertura
Dal Lunedi al Venerdi: 9-13|14-18
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ondolavoro.it



Fondolavoro

Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua

delle micro, piccole, medie e grandi imprese
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Via Angelo Bargoni, 78 - 00153 - Roma




