
“Fondolavoro”

–
A seguito dell’accordo interconfederale del 6 luglio 2009 

–

–

si costituisce, secondo quanto previsto dall’articolo 118 della 
Legge n. 388/2000 e normativa collegata, il “Fondo Paritetico 

Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese” denominato “Fondolavoro”, 

dell’articolo 36 del capo III del titolo II del libro primo del 

All’interno di Fondolavoro potrà essere istituita un’apposita 

secondo le modalità fissate dall’art. 118 della Legge n. 388



in materia al “Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”.
L’attuazione degli scopi suindicati è disciplinata da appositi 

–

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
è deciso dall’organo amministrativo.

se e in quanto firmatarie dell’atto costitutivo nonché 
dell’accordo interconfederale di cui al precedente articolo 1 

–
–

lavoro che hanno optato per l’adesione ad esso, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 118 della Legge n. 388/2000 e normativa 

(Cessazione dell’adesione)
L’adesione a Fondolavoro cessa a seguito di:

revoca dell’adesione a Fondolavoro.



’Assemblea;

Sindacale, sono paritetici tra l’organizzazione sindacale dei 
datori di lavoro e l’organizzazione sindacale dei lavoratori 

dell’Assemblea, nell’ambito delle spese di funzionamento di 

L’Assemblea è composta in for
–

–
Coltivatori, in qualità di firmatari dell’accordo 

I membri dell’Assemblea durano in carica tre anni e possono essere 

Il Presidente, alla prima Assemblea utile, comunica l’avvenuta 
variazione per la presa d’atto. In caso di cessazione anticipata 
e di nuova designazione effettuata dall’organizzazione di 

Spetta all’Assemblea di:

definire le linee guida per l’attuazione degli scopi di cui al 



per l’intero periodo di durata del mandato;
stabilire importi e modalità per l’eventuale compenso/rimborso 

Sociali, giuste disposizioni di cui all’artico

provvedere all’approvazione dei bilanci consuntivi e preventivi 

L’Assemblea è convocata, di norma presso la sede sociale due volte 
all’anno e, straordinariame
almeno due terzi dei membri all’Assemblea o dal Presidente o dal 

dell’Assemblea possono svolgersi in presenza ovvero da remoto in 

L’Assem

che sia consentito al Presidente dell’assemblea di accertare 
l’identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento 

discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’o

che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio 

ell’avviso 
ovvero venga meno il collegamento, l’assemblea dovrà essere 

La convocazione dell’Assem

con l’indicazione del luogo 



Per la validità delle adunanze dell’Assemblea, è necessaria la 

delibere dell’Assemblea sono ritenute valide se ricevono il voto 

Per la validità delle adunanze dell’Assemblea, nella fattispecie 

–
–

–
del Lavoro e l’altra metà in rappresentanza di UNSIC –

dall’Assemblea, durano in carica tre anni e possono essere 

dell’organizzazione che lo ha indicato, quest’ultim
comunicazione al Presidente, il quale convocherà l’Assemblea per 



dare attuazione agli indirizzi dell’Assemblea;

all’approvazione dell’Assemblea;

riferimento all’inquadramento e trattamento economico, 

e/o l’esercizio di determinate funzioni;
deliberare in ordine all’assunzione e al licenziamento del 

sottoporre all’Assemblea;
riferire all’Assemblea in merito alle proprie determinazioni;

o compiere ogni ulteriore atto delegato dall’Assemblea.

–



–

dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;

statuto sociale o ad esso affidati dall’Assemblea o

sovrintendere all’applicazione del presente statuto sociale;

nca il Presidente nell’espletamento delle 

successivi all’adozione dei suddetti provvedimenti.

che sia consentito al Presidente di accertare l’identità degli 



e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché 

che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio e/o 

collegamento tra tutti i luoghi indicati nell’avviso ovvero venga meno 

L’avviso di convocazione deve essere inviato almeno otto giorni 

argomenti da porre all’ordine del giorno.

– –

risultare iscritti all’albo dei revisori legali.



comma dell’art. 2397 del codice civile, due sindaci supplenti: 
– Unione Generale del Lavoro e l’altro da 

–

supplenti, sono nominati dall’Assemblea, durano in carica tre 

determinazioni dell’Assemblea, la revisione legale dei conti di 
cui all’art. 2409 bis del Codice Civile.
Con delibera dell’Assemblea, la revisione legale dei conti di cui 
all’art. 2409 bis del Codice Civile può, tuttavia, essere

I sindaci devono riferire all’Assemblea le eventuali irregolarità 
riscontrate durante l’esercizio delle loro funzioni. 
Il Collegio Sindacale, tra l’altro, esamina 

calendario prima dell’Assemblea convocata per l’approvazione.

adunanze del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea.

l’identità degli 



e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché 

che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio

collegamento tra tutti i luoghi indicati nell’avviso ovvero venga meno 

L’avviso di convocazione deve indicare luogo (fatta eccezione per 

Ai sensi dell’articolo 118 della Legge n. 388/2000 e normativa 

dal contributo integrativo stabilito dall’art. 25, quarto comma 

apporti finanziari di qualsiasi genere, che l’Assemblea riterrà 



ovato dall’Assemblea entro il mese solare 
precedente la chiusura dell’esercizio. Il bilancio consuntivo deve 

chiusura dell’esercizio.

calendario prima della data dell’Assemblea che deve approvarli.

– –

–

Il Consiglio di Amministrazione determinerà, all’atto della messa 

ratificherà l’operato.



–
–

dei voti dei componenti dell’Assemblea e dovranno comunque essere 

delle Politiche Sociali, giuste diposizioni di cui all’articolo 



l’art. 118, comma 2, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, e ss.mm.ii;

il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della 
attive, ai sensi dell’articolo 1, 

e 10 dicembre 2014, n. 183”, ed in particolare, l’art. 4 riguardante 
l’istituzione dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

l’art. 9, comma 1, lett. n), del D. Lgs. 14 settembre 2
sono state attribuite all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro le funzioni 

di cui all’art. 118 della Legge 23 dicembre 2000,
all’art. 12, comma 4, del D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, già esercitate dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 48 della Legge 27 dicembre 2002, n. 

con il quale è stato conferito l’incarico 

dell’Agenzia Nazionale
che la medesima svolga “le funzioni e i compiti ad essa attribuiti dal decreto istitutivo”;

l’Accordo Interconfederale sottoscritto in data 6 luglio 2009 tra l’organizzazione 

l’organizzazione sindacale UGL (Unione Generale del Lavoro) per la costituzione di un 
“Fondo Parit
Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese” denominato “Fondolavoro” ai sensi dell’art. 

l’atto costitutivo del “Fondo Paritetico Interprofessionale Nazi
Formazione Continua delle Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese” denominato 
“Fondolavoro” “Fondo”) a rogito del notaio dr. 

–



l’istanza del 28 luglio 2009 con la quale il 

sensi dell’art. 118 comma 2 della Legge 388/00 e s.m.i.;

“Fondo 

Piccole, Medie e Grandi Imprese” denominato “Fondolavoro” è stato autorizzato, ai 
sensi del comma 2 dell’art. 118 della Legge 23 dicembre 2000 n. 388 e s.m.i.;

l’atto a rogito del notaio dr. Federico Basile di Roma, repertorio n. 742 –

apportate dall’Assemblea del Fondo allo Statuto;

Serie 1 T presso l’ufficio Roma4, sub “All. 
A”

quale il Fondo ha inviato la copia conforme all’originale del nuovo Statuto;

l’istruttoria svolta dall’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

“Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la 
Formazione Continua delle Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese” denominato 
“Fondolavoro” ’A

Serie 1 T presso l’ufficio Roma4, 
sub “All. A”.

Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Nazionale per le 

http://www.anpal.gov.it/



