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“Fondolavoro”

nell’ di semplificare l’utilizzo de in un’ottica di 

“Fondolavoro”

“ lavoro”

dall’ente 

’

’



agevolare l’attività dei 

aspetti procedurali relativamente all’utilizzo del
“S – Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”

Con l’obiettivo di rendere omogenee le denominazioni adottate da 
“Fondolavoro” e dai 

Parti sociali costituenti “Fondolavoro”

Documento elaborato, approvato e pubblicato da “Fondolavoro” nel rispetto 

quest’ultima a “Fondolavoro” medesimo.

univocamente dall’ente 



Datore di lavoro aderente a “Fondolavoro”, coinvolto nelle attività oggetto 

disponibili da “Fondolavoro” stesso.

Ente di formazione iscritto all’albo di “Fondolavoro” e munito di mandato 

avviso  conto individuale) resi disponibili da “Fondolavoro” stesso.

Ove ammessa dai singoli avvisi, s’intende per delega l’affidamento, 
parte dell’ente 

purché nell’ambito di formali contratti di scambio e in assenza di 

fase attuativa, deve essere preventivamente autorizzato da “Fondolavoro”, 

ialistico, di cui l’ente 



Ove previsto dai singoli avvisi, l’ente 

nel piano formativo, purché nell’ambito di formali contratti di scambio 

fase attuativa, dovrà essere preventivamente autorizzato da “Fondolavoro” 

specialistico, di cui l’ente 

S’intende la fase di attuazione del piano formativo che segue la notifica 
dell’approvazione del piano formativo stesso.



Ente titolato, a livello nazionale o regionale, ai fini dell’erogazione di 

–

Contributo di “Fondolavoro”

Contributo finanziario concesso/erogato da “Fondolavoro” a copertura delle 
spese dirette ed indirette approvate da “Fondolavoro” stesso per la 

come specificato in ogni singolo avviso  emanato da “Fondolavoro”.

nell’ambito del piano formativo approvato. Tale cofinanziamento può essere 



ove coincidenti con l’orario di lavoro attribuito al discente nel cedolino 

“Fondolavoro”

dall’ente 
“ – ”

“ –
”

“Fondolavoro”

“Fondolavoro”

“Fondolavoro”

I finanziamenti concessi/erogati da “Fondolavoro” nel quadro di procedure 

dell’Unione Europea (TFUE) nonché dei Regolamenti comunitari di attuazione 



−

l’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione Europea agli aiuti “ ”; l’intensità massima di 

−

l’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione Europea agli aiuti “ ” nel settore agricolo; 
l’intensità massima di aiuto alla formazione è  pari al 100% dei costi;

−

l’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione Europea agli aiuti “ ” nel settore della pesca e 
dell’acquacoltura; l’intensità massima di aiuto alla formazione è pari 

−

Il regime di aiuti d’importanza minore  (cosiddetti aiuti “ ”) 

precede la data di concessione dell’aiuto.
dall’obbligo di notifica, esclude la possibilità di sovvenzionare la 

comunitari, tali da generare un’intensità dell’aiuto superiore ai limiti 
d’importo consentiti.

L’ente 

e all’applicazione della cosiddetta giurisprudenza “Deggendorf” 



al regime di aiuti prescelto e all’applicazione della cosiddetta 
giurisprudenza “Deggendorf” deve essere prodotta dal datore di lavoro (ente 

Il valore dell’aiuto di Stato (oggetto di registrazione u “RNA –
Nazionale degli Aiuti di Stato”) attribuito a ciascun datore di lavoro 

Il massimo contributo concedibile da “Fondolavoro” per la realizzazione 

dell’ “ lavoro” medesimo

quale rimborso e non sui costi reali effettivamente sostenuti dall’ente 

forfetaria degli stessi. Il contributo finanziario riconosciuto all’ente 

avvisi pubblicati da “Fondolavoro”.

’ente 

dell’attività



formativo, nell’ottica di agevolare controlli da parte di “Fondolavoro” e 

’ente 

l’effettivo sostenimento dei costi diretti ed indiretti relativi 
all’attuazione del piano approvato e finanziato da “Fondolavoro”, in misura 

dell’ente 

Il titolo di spesa originale deve riportare l’importo totale o parziale 
imputato all’azione finanziata da “Fondolavoro”, con l’indicazione del 

Nel caso di costi imputabili solo parzialmente all’attività 
individuata l’unità di misura fisica o temporale a cui 



parte di “Fondolavoro”, della documentazione fisico/tecnica che attesti la 

l’ente 

finanziamento, ai fini dell’accredito del contributo concesso, deve 

finanziaria dei piani formativi approvati e finanziati da “Fondolavoro”.

“Fondolavoro”

“Fondolavoro”

da “Fondolavoro”.



l’ente 

dell’i nell’ambito del piano/progetto formativo), 
indicante l’impegno orario previsto

“ ”

delle attività svolte nell’ambito del piano/progetto formativo, ed 

contratto di prestazione professionale o lettera d’incarico;

delle attività svolte nell’ambito del piano/progetto formativo, ed 



si riferisce l’affidamento (codice univoco CIPIAF 
“Fondolavoro”

effettuata l’attività (codice univoco CIPIAF se già rilasciato da 
“Fondolavoro”

“ ” all’ente 

attestate mediante l’ firme sui registri d’aula.

−

−

l’attività formativa è a

Pertanto, s’intende per formazione a distanza



l’

“Fondolavoro”
tecnica dei requisiti dell’infrastruttura tecnologica utilizzata, che deve 

tracciamento dell’erogazione 

, l’infrastruttura

l’

l’apprendimento

la valutazione dell’apprendimento

generato dall’infrastruttura tecnologica 
(piattaforma) utilizzata dall’

dell’

“Fondolavoro”

− la piattaforma tecnologica utilizzata garantisca l’autenticazione e il 



−

−

successivamente all’approvazione dell’istanza di finanziamento del piano 
formativo e prima dell’avvio dell’attività didattica, “Fondolavoro” 
ricevere dall’

−

− la descrizione delle modalità di valutazione dell’apprendimento durante 

− l’indicazione della piattaforma utilizzata

all’aula virtuale “Fondolavoro”

−

all’autenticazione e 

titolo dell’azione formativa 

all’aula virtuale dall’aula virtuale per ogni sessione 
d’aula virtuale devono, peraltro, 

d’aula cartaceo



−

−

−

docente, dell’eventuale 
− riferimenti dell’assistenza tecnica a cui rivolgersi per la risoluzione 

’infrastruttura tecnologica 

quanto asincrona, vanno conservati dall’

“Fondolavoro”

l’

L’utilizzo di una 
l’erogazione della formazione

“Fondolavoro”

a “Fondolavoro” 
l’



“ lavoro”
caratteristiche tecniche dell’ infrastruttura tecnologica (piattaforma), 

L’accesso alle risorse fi “Fondolavoro”

tutti i presupposti richiesti per ottenere l’approvazione dei piani 

“Fondolavoro” s’impegna ad 

“Fondolavoro” s’impegna a 

amministrativo che codifica l’intera gestione de
“Fondolavoro”

dalla elaborazione del piano formativo all’erogazione del contributo



dell’ente 

acquisizione dell’accordo tra le parti sociali di Fondolavoro per la 

presentazione dell’istanza di finanziamento del piano formativo
dell’ente 

conclusione dell’ultima edizione dell’ultimo progetto formativo;

dell’ente 

“Fondolavoro”

“Fondolavoro”
“Fondolavoro”

assoluto per l’ente 



dall’articolo 2359 del Codice Civile e normativa collegata.

“Fondolavoro”

“Fondolavoro”

“Fondolavoro”

nell’ambito de
“Fondolavoro”

“ ”

“Fondolavoro”

nell’ambito dei piani formativi

“Fondolavoro”
“

”

dell’intervento formativo
“Fondolavoro”

curando l’osservanza di tutti gli adempimenti di 



all’ente 

nell’ambito di formali contratti ed 

“Fondolavoro”

l’ente 

supportata da valida motivazione e deve contenere l’oggetto 
l’

all’ente 

di parte delle attività previste nel piano formativo, purché nell’ambito 

“Fondolavoro”

sede di presentazione dell’istanza di contributo dall’



contenere l’oggetto e la dimensione economica della prestazione.

Richieste successive all’approvazione del piano formativo sono autorizzate 
“Fondolavoro”

presentazione dell’istanza di finanziamento.

l’importo totale del piano formativo.

Va, in ogni caso, sottolineato che “Fondolavoro” rimane terzo e, pertanto, 

Responsabile a tutti gli effetti dell’attuazione dei piani formativi 
risulta, dunque, essere per “Fondolavoro” unicamente l’ente 

In ragione dell’apporto marginale alle attività contemplate dai piani 

costi definiti d’intesa con gli enti attuatori ovvero  datori di lavoro 

debito o documento fiscale equipollente intestato all’ente 

finanziamento, quale concessionario del contributo di “Fondolavoro”, 

competenza, unitamente a un resoconto dell’attività svolta.

hanno l’obbligo di rendicontare a costi reali, con 
ribaltamento del costo sostenuto all’ente 

resoconto dell’attività svolta e alla documentazione prevista dal presente 



È comunque sempre possibile l’affidamento, a enti titolati ai sensi e per 

Ai fini dell’accesso alle risorse finanziarie messe a disposizione da 
“ ”, i 

− “Fondolavoro”

− mantenere l’adesione a “Fondolavoro”
“Fondolavoro” 

2019 (Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza) ovvero non 

− aver conferito formale delega all’ente 

−

interrogazioni del “Registro Nazionale degli Aiuti di Stato” (RNA) 



effettuate da ““Fondolavoro”” per verificare quanto da essi stessi 

−

cui al precedente paragrafo 9.4, per i quali sussiste l’obbligo del 
versamento del contributo previsto dall’articolo 25 della Legge n. 

−

(enti beneficiari), con impegno all’assunzione, da effettuare 

presentazione del rendiconto certificato a “Fondolavoro”, se e in quanto 

−

finanziario riconosciuto da “Fondolavoro”, sono calcolati, in quanto 

d’opera;



’

Pertanto, tutti i dati personali acquisiti da “Fondolavoro” e/o dallo 

’

L’intera documentazione relativa all’istanza di finanziamento va prodotta 
dall’ente 
quanto titolare del finanziamento e inoltrata a “Fondolavoro”, nei termini 
stabiliti dagli avvisi, a mezzo sistema informatico “SOFIA 
Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”. 



L’istruttoria preliminare di fattibilità è eseguita da un Comitato di 

di “Fondolavoro” che avvia alla fase successiva di valutazione unicamente 
ocede alla notifica dell’esito 

all’ente 

e quantitativi stabiliti dai pertinenti avvisi; “Fondolavoro”, al fine di 

al Direttore di “Fondolavoro” e, per il suo tramite, al Consiglio di 
Amministrazione di “Fondolavoro”, ai fini dell’approvazione definitiva del 

Amministrazione di “Fondolavoro”, sulla base dell’istruttoria eseguita 

all’approvazione dei piani formativi ammissibili e finanziabili. All’ente 

informatico “SOFIA 
Avanzato”, è notificato l’esito dell’istruttoria delle istanze di 

per l’affidamento del piano formativo, comunicata la durata del pi
formativo, unitamente al codice univoco CIPIAF nonché l’indicazione 
dell’ispettore per le verifiche 



“Fondolavoro”, entro dieci giorni solari successivi alla delibera del 

È facoltà di “Fondolavoro” di erogare anticipazioni finanziarie relative 

eccedere il novanta% dell’importo del finanziamento 
“ ” 

“Fondolavoro”
“ lavoro”

“ ”

l’

“ ”

della fideiussione assicurativa/bancaria a garanzia dell’importo 
dell’acconto richiesto, decorrente dalla data del rilascio, con durata 

“ ”

dicitura “Fuori campo applicazione IVA articolo 2 comma 3 DPR n. 633/1972 
e normativa collegata”, sottoscritta 
rappresentante legale/titolare dell’ente 



redatta su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”

iscrizione nella sezione I ovvero nell’elenco I degli albi gestiti da 
“ – ”
all’esercizio dell’attività nel ramo cauzioni.

“ ”

È cura dell’ente attuatore ovvero datore di lavoro (ente beneficiario), se 

approvazione e finanziamento del piano formativo da parte di “Fondolavoro”, 

mezzo sistema informatico “SOFIA 
Interprofessionale Avanzato” con un preavviso  di almeno tre giorni solari

Prima dell’avvio del piano formativo, l’ente attuatore ovvero datore di 

tenuto a conferire formale incarico all’ispettore ed al revisore (ove 
previsti dai pertinenti avvisi) indicati da “Fondolavoro”, avente ad 
oggetto l’esecuzione rispettivamente delle verifiche 

Contestualmente alla trasmissione a “Fondolavoro” della comunicazione di 

I documenti che l’ente attuatore



l’intera documentazione tecnica, contabile e amministrativa (in 

decorrenti dalla data di chiusura dell’e

dedicato al piano formativo per l’accredito degli importi erogati da 
“Fondolavoro”.  

La comunicazione concernente l’avvio del progetto formativo, che include 

informatico “SOFIA 
Avanzato”, a cura dell’ente attuatore ov

La comunicazione concernente l’avvio del progetto formativo, che include 

“
”, a cura dell’ente attuatore



di ciascun formatore (docente e codocente) dell’edizione formativa 

informatico “SOFIA –
Avanzato”, devono necessariamente essere acquisite e riscontrate le 

La comunicazione concernente l’avvio di ciascuna edizione del progetto 

“
”

dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se e in 

data prevista di inizio dell’edizione medesima, salvo ritardi per 

comunicazione di avvio dell’edizione del progetto 
recante: a) indicazione della data di avvio dell’edizione del 



Alla comunicazione di avvio dell’edizione formativa deve, altresì, essere 

informatico “SOFIA –
Avanzato”, devono necessariamente essere acquisite e riscontrate le 

elenco degli allievi che partecipano all’edizione formativa, recante, 

partecipano all’edizione, recante, per ciascuno di essi, le seguenti 

calendario dell’edizione del progetto formativo;
elenco dei formatori (docenti e codocenti) dell’edizione del progetto 

L’esecuzione delle attività contemplate dal piano formativo è consentita 
dalla data della comunicazione, da parte di “Fondolavoro”, 
dell’approvazione del piano formativo e termina alla data di 

richiesti all’ente attuatore

l’aggiornamento delle informazioni riferite al progetto formativo, nella 



Salvo deroghe per comprovati e giustificati motivi, l’attività formativa 
non può prevedere più di sei giorni d’impegno alla settimana con un massimo 
di otto ore giornaliere, entro il limite massimo di ore d’impegno 

Di prassi, le ore di formazione devono essere realizzate nell’arco di tempo 

richiesta dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), 
inanziamento, “Fondolavoro” può autorizzare 

da parte dell’ente attuatore ovvero  dato
se e in quanto titolare del finanziamento, “Fondolavoro” può autorizzare 

didattiche previste dal progetto formativo, l’ente attuatore ovvero  datore 

generati dalla piattaforma informatica “SOFIA 
Fondo Interprofessionale Avanzato”.

elaborati da “Fondolavoro” e debitamente rilegati, devono essere riportati 

piano formativo dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente 

l’effettivo inizio di ciascuna lezione, dal responsabile di piano formativo 
dell’ente attuatore



giornalmente, indicando l’argomento trattato, entro il termine delle 

’

Successivamente alla conclusione del piano formativo, l’ente attuatore 

predisposto da “Fondolavoro”, tra cui la didascalia “attività 

“Fondolavoro”.

dell’istanza di finanziamento, di un attestato di 

Il rilascio dell’attestato di messa in trasparenza/validazione è a cura di 

“Fondolavoro”, titolati 



L’eventuale apposizione del logotipo (registrato) di “Fondolavoro” sugli 
attestati/certificati rilasciati dall’ente attuatore ovvero  datore di 

lle disposizioni del “Regolamento 
d’uso del logotipo” “Fondolavoro”.

“Fondolavoro”, a mezzo sistema informatico “SOFIA 
Fondo Interprofessionale Avanzato”. 

comunicazione a “Fondolavoro”, a mezzo sistema informatico “SOFIA 
Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”. In particolare, 

discenti devono essere comunicate a “Fondolavoro” con un preavviso  di 

atti di “Fondolavoro”. 



dall’ente attuatore

da parte di “Fondolavoro”, a seguito di richiesta ufficiale dell’ente 

titolare del finanziamento, a mezzo sistema informatico “SOFIA 
Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”.

non è in alcun caso consentita la sostituzione dell’ente attuatore 

del finanziamento. Il venir meno dell’ente attuatore ovvero  datore di 

Tuttavia, in casi debitamente motivati e giustificati, l’ente attuatore

può chiedere a “Fondolavoro” l’autorizzazione a 

sottoscritto) del sostituto. “Fondolavoro”, verificate le motivazioni 



essere autorizzate da “Fondolavoro” successivamente all
effettuate su “RNA Registro Nazionale degli Aiuti di Stato”; non sono 

autorizzate da “Fondolavoro”.

“Fondolavoro” si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di 

si svolgono inderogabilmente durante l’esecuzione del piano 

progetto formativo e la data di conclusione dell’ultima edizione 
dell’ultimo progetto form

“Fondolavoro” provvede a comunicare all’ente attuatore

successivamente all’approvazione dell’istanza di finanziamento del piano 
formativo, i nominativi dell’ispettore e revisore incaricati 
rispettivamente per l’esecuzione delle verifiche 

Il pagamento della prestazione professionale dell’ispettore, come anche 
del revisore, specificamente incaricati, compete all’ente attuatore

incarico, da formalizzare tra le parti prima dell’avvio del piano 
. Copia di entrambi i contratti, deve pervenire a “Fondolavoro”, 

ormatico “SOFIA 
Interprofessionale Avanzato”. 



“Fondolavoro” + eventuale cofinanziamento privato) del piano formativo 

€
€ €
€ €
€

L’importo del compenso che l’ente attuatore ovvero datore di lavoro (ente 

corrispondere all’ispettore incaricato per le verifiche 

all’ispettore incaricato per l’esecuzione delle verifiche 

regolare esecuzione dei controlli. L’impossibilità di effettuare, in tutto 

dell’intervento formativo ed il suo regolare svolgimento; si svolgono, di 

so), che l’ispettore incaricato 

o contestualmente dall’ispettore incaricato e dal docente. 
L’ispettore incaricato è tenuto a trasmettere a “Fondolavoro”, a mezzo 
sistema informatico “SOFIA 
Interprofessionale Avanzato”, il verbale di verifica ispettiva 



caso, nell’ambito dello stesso piano formativo, l’ispettore incaricato che 

“Fondolavoro” comunicherà, d’ufficio, l’apertura di un procedimento 
amministrativo a carico dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente 

Nel caso in cui l’ispezione 

“SOFIA – Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”, salvo 
eventi imprevedibili, documentati e motivati dall’ente attuatore ovvero  

“Fondolavoro”, si procede alla decurtazione, dal finanziamento approvato, 

dall’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se e in 

amministrativo aperto da “Fondolavoro”, si procede con la revoca del 

di forza maggiore e “Fondolavoro” ammetta le motivazioni addotte, l’ente 

giustificata da “Fondolavoro”, l’ispettore incaricato è tenuto a effettuare 
un’ulteriore visita ispettiva 



posto interamente a carico dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro 

interazione docente/discente, l’ispettore deve eseguire verifiche 

formativi con dimensione economica sino a € venticinquemila/00, per i quali 
è prescritta una sola ispezione, l’ispettore può optare per l’una o l’altra 

“
”

data di fine dell’ultima lezione dell’edizione medesima. 

“
”

dell’ultima lezione dell’ultima edizione del progetto formativo di che 

a “Fondolavoro” da parte dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente 

informatico “SOFIA 
Avanzato”, entro cinque giorni solari dalla data di fine dell’ultima 
lezione dell’ultima edizione dell’ultimo progetto formativo in ordine 



Decorsi cinque giorni solari dalla data di conclusione dell’ultima lezione 
dell’ultima edizione dell’ultimo progetto formativo, il sistema 

“
”

Il contributo finanziario concesso da “Fondolavoro” è riconosciuto 

, per l’

l’importo del 
può eccedere l’importo del contr

in presentazione dell’istanza di 

formativa quando l’assenza del discente, per qualsiasi motivazione, sia in 

“Fondolavoro” da parte dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente 



rendicontazione riguarda unicamente l’attestazione e la certificazione 

“Fondolavoro” in sede di approvazione dell’istanza di finanziamento ed 

L’invio del rendiconto certificato del piano formativo a “Fondolavoro”, da 
parte dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se 
e in quanto titolare del finanziamento, a mezzo sistema informatico “SOFIA 

Interprofessionale Avanzato”, deve avvenire 

L’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se e in 

certificato a “Fondolavoro”, salvo ritardi per giustificati e comprovati 

L’istanza di approvazione del rendiconto del piano formativo deve essere 

l’invio del rendiconto certificato per un massim

comunque, pervenire a “Fondolavoro”, a mezzo sistema informatico “SOFIA 
Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”, entro dieci 

formale autorizzazione di “Fondolavoro”.



finanziario concesso da “Fondolavoro”.

L’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se e in 

dell’Autorità preposta alla vigilanza, le pre
e del pertinente avviso. Pertanto, l’ente attuatore ovvero  datore di 

“SOFIA Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”, al 
fine di facilitare gli eventuali controlli da parte di “Fondolavoro” del 
revisore incaricato ovvero dell’Autorità preposta alla 
fornendo, all’occorrenza, le informazioni e i dati richiesti.

“SOFIA Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato”, la 

−

dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se e 

predisposto da “Fondolavoro”;
−

dal rappresentante legale/titolare dell’ente attuatore 

“Fondolavoro”;
−

rappresentante legale/titolare dell’ente attuatore ovvero  datore di 

redatta su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”;
−

redatto su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”



−

dicitura “Fuori campo applicazione IVA articolo 2 comma 3 DPR n. 633/1972 
e normativa collegata”, sottoscritta 
rappresentante legale/titolare dell’ente attuatore ovvero  datore di 

redatta su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”;
−

dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), se e 

−

di ciascun datore di lavoro (ente beneficiario) indicato nell’istanza 

−

rappresentante legale/titolare dell’ente attuatore

−

beneficiario) indicato nell’istanza di finanziamento

conservata presso il luogo indicato dall’ente attuatore

almeno dieci anni solari successivi alla data di chiusura dell’esercizio 

È facoltà di “Fondolavoro” prevedere termini differenti da quelli 

che ha effettuato l’ispezione 
fine, “Fondolavoro” consente l’accesso del revisore incaricato ai documenti 

“SOFIA Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato” e pr

Sul suddetto sistema informatico l’ente attuatore ovvero  datore di lavoro 



incaricato, redatto su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”. 

l’esecuzione del piano formativo e le procedure applicate dall’ente 

Si precisa che il compenso corrisposto dall’ente attuatore ovvero datore 

al revisore incaricato per l’esecuzione della verifica ispettiva 

viene effettuata a mezzo sistema informatico “SOFIA 
Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato” ovvero nel luogo 
indicato dall’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente beneficiario), 

la coerenza con quanto dichiarato dall’ente attuatore

in fase di presentazione dell’istanza di finanziamento; 

ha ad oggetto l’intera documentazione fisico/tecnica 

apposito modello predisposto da “Fondolavoro”, che il revisore incaricato 



“Fondolavoro”, a mezzo sistema informatico “SOFIA 
”, il verbale di verifica ispettiva 

, il revisore può richiedere all’ente attuatore 

“
Avanzato”.

“
”

Se gli elementi di criticità non sono rimossi con l’integrazione dei 

L’importo del compenso che l’ente attuatore ovvero datore di lavoro (ente 

caso, nell’ambito dello stesso piano formativo, il revisore incaricato per 



“Fondolavoro” si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di 

disposte da “Fondolavoro”, a 
dell’area amministrazione e supporto 

tecnico di “Fondolavoro” medesimo, il Consiglio di Amministrazione di 
“Fondolavoro”, nella prima adunanza utile, provvede, in assenza di elementi 

Il Consiglio di Amministrazione di “Fondolavoro”, una volta approvato il 

pagamento della somma a saldo, se dovuta, ovvero procede all’eventuale 

L’importo del finanziamento concesso, in conformità con le disposizioni 

“Fondolavoro” con le seguenti modalità:

saldo dell’importo del finanziamento concesso, al netto degli eventuali 
acconti erogati, entro trenta giorni solari successivi all’approvazione 

“Fondolavoro”. 

finanziamento concesso per colpa, negligenza, responsabilità dell’ente 

indicati nel piano formativo, restano a carico dell’ente attuatore medesimo 



finanziamento, gli onorari dei soggetti incaricati per l’esecuzione delle 

delle quali “Fondolavoro” è autorizzato ad applicare penali o revoche del 

finanziario concesso da “Fondolavoro”. La mancata presentazione del 

approvato da “Fondolavoro”.

“ ”

integrazioni nei termini e con le modalità comunicate da “Fondolavoro” o 



afferente al monte ore dell’edizione formativa e/o progetto formativo 

da parte di “Fondolavoro”

“Fondolavoro” medesimo e pertanto:

la sostituzione dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente 

contributo riconosciuto da “Fondolavoro” ai sensi del precedente 

Nel caso in cui l’ispezione 

documentati e motivati dall’ente attuatore ovvero  datore di lavoro (ente 

to amministrativo aperto da “Fondolavoro”, si procede alla 

giustificata da “Fondolavoro”, l’ispettore incaricato deve effettuare 
un’ulteriore visita ispettiva 
posto interamente a carico dell’ente attuatore ovvero  datore di lavoro 

eventi imprevedibili, documentati e motivati dall’ente attuatore ovvero  

“Fondolavoro”, si procede alla revoca del contributo finanziario concesso. 

L’utilizzo, da parte dell’ente attuatore



“Fondolavoro”, comporta il mancato riconoscimento, ai fini del computo del 

tra allievo e qualsiasi incarico nell’ambito del piano formativo; è 
compatibile il ruolo di allievo e docente/codocente interno all’ente 
beneficiario, ad eccezione che nell’ambito del medesimo progetto 

Tutte le comunicazioni a/da “Fondolavoro” inerenti alla gestione dei piani 

informatico “SOFIA 
Avanzato”, disponibile all’indirizzo web 

Le attività finanziate da “Fondolavoro” sono costantemente soggette a 
specifico controllo e verifica, da parte di “Fondolavoro”, in conformità 



manuale e dal “Regolamento generale di organizzazione, gestione, 
rendicontazione e controllo”.

ecc.) così come disciplinato dal “Manuale delle procedure delle attività 
di gestione e propedeutiche” di “Fondolavoro”. 

dei flussi finanziari, “Fondolavoro” prevede inderogabilmente, con 

l’utilizzo di conti correnti bancari/postali dedicati alla 

l’effettuazione dei movimenti finanziari relativi ai piani formativi 

tracciabilità delle operazioni e approvati da “Fondolavoro” (ad esempio 

utilizzo del contante e l’obbligo di documentazione della spesa; 
l’indicazione, nella causale delle disposizioni di pagamento relative 

l’inserimento, nelle convenzioni per l’affidamento dei piani formativi 
finanziati da “Fondolavoro”, di apposita clausola concernente 
l’assunzione degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 



“Fondolavoro”, in quanto titolare del trattamento, ha implementato 

ove previsto, l’apposita informativa sul trattamento all’interessato. 

Relativamente al trattamento dei dati con l’ausilio di strumenti 

per l’accesso ai 

dei competenti uffici di “Fondolavoro”;     

Circa il trattamento dei dati con l’ausilio di strumenti cartacei, le 

l’espletamento delle rispettive mansioni. 



Le assegnazioni ed i pagamenti disposti da “Fondolavoro” sono assoggettati, 

159/2011 e normativa collegata). In particolare, è prevista l’acquisizione 

a € centocinquantamila/00;
è richiesta la comunicazione antimafia, che attesta l’insussistenza di 
cause interdittive, per assegnazioni e pagamenti d’importo superiore a 
€ centocinquantamila/00 e inferiore alla soglia comunitaria;
è richiesta l’informazione antimafia, che attesta l’insussistenza di 
cause interdittive e tentativi d’infiltrazione mafiosa, per assegnazioni 
e pagamenti d’importo uguale o superiore alla soglia comunitaria.

uffici di “Fondolavoro” medesimo nonché dei gi
disattivazioni ancorché temporanee del sistema informatico “SOFIA –
Software Organizzativo Fondo Interprofessionale Avanzato” comunicati sul 

informatico “SOFIA –
Avanzato”, possono essere autorizzati da “Fondolavoro” alla trasmissione 

(modelli FLAV) messa a disposizione da “Fondolavoro” sul proprio sistema 
informatico “SOFIA 
Avanzato”, all’indirizzo 


