




–
–
–
–
–
–
–

–
–
–
–
–

–
–
–
–
–
–



“Fondolavoro –

Imprese” promuove e finanzia la realizzazione di piani formativi 

condivisi dalle parti sociali “UGL – Unione Generale del Lavoro” 
e “UNSIC – Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori”, 

con il proprio oggetto sociale, “Fondolavoro” ha pianificato il 

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del 
/03/2025, ha deliberato l’approvazione dell’avviso n. 0

recante “Accesso al conto 2025”, con procedura di 

nel “
” di “Fondolavoro”



Il quadro normativo e regolamentare per l’attuazione del presente 

–

delle qualifiche per l’apprendimento permanente);

l'adozione delle linee guida per l’interoperatività degli enti 



di “Fondolavoro”

−

“ –
”

’obbligo contributivo
−

di “Fondolavoro”.

–

“ ”



L’accensione del conto 

“Fondolavoro e disponibile nel sito all’indirizzo  

L’istanza di accensione del conto aziendale deve essere inviata
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 

−

−

“ ”

l’avvenuta accensione del conto 
contestualmente all’invio delle credenziali di accesso al sistema 

“
”

disponibili da “Fondolavoro” con gli avvisi del conto sistema, 

https://fondolavoro.it/
mailto:fondolavoro@legalmail.it


da “Fondolavoro” e disponibile nel sito all’indirizzo  

certificata all’indirizzo  

“ ”

elementi ostativi, l’estinzione del conto 

“ ”

dell’adesione a “ ”

“ ”
modalità ed entro i limiti d’importo stabiliti dalle vigenti 

dal proprio “
attività di gestione e propedeutiche”.

–

Ai fini dell’accesso alle risorse finanziarie messe a disposizione 
da “Fondolavoro” per l’attuazione del presente avviso, i 

https://fondolavoro.it/
mailto:fondolavoro@legalmail.it


− risultare formalmente aderenti a “Fondolavoro” alla data 
l’istanza di finanziamento del

“ ”

se, a seguito di revoca dell’adesione, interviene il ripristino 
dell’iscrizione a “Fondolavoro” entro due mesi solari);  

−

− “ ”

−

–



−

−

−

−

(durata dell’ora formativa pari a sessanta minuti)
−

“Fondolavoro”, al netto dell’eventuale cofinanziamento de
), compreso tra €



e € 

di presentazione dell’istanza di finanziamento, di un attestato 

di competenze stabiliti nell’ambito dell’indagine 

’attestazione di trasparenza o validazione degli obiettivi di 



mesi solari dalla data di notifica dell’approvazione dell’istanza 
di finanziamento da parte di “Fondolavoro”, salvo proroga da 

nell’ambito di formali contratti di scambio, alle condizioni ed 
entro i limiti stabiliti dal “Manuale delle procedure delle 

” di “Fondolavoro”.

“ ”

–

di cui al precedente articolo 2, per i quali sussiste l’obbligo 
del versamento del contributo previsto dall’articolo 25 della 

contributo finanziario riconosciuto da “Fondolavoro”, sono 



espressamente stabilite dal “Manuale delle procedure delle 
” di “Fondolavoro”

prestazione d’opera;

–

nell’ambito del conto 



“Fondolavoro”

successivo all’anno 

“ ”

–

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

Il contributo finanziario riconosciuto da “Fondolavoro” è 

espressi in €/h, determinati da “Fondolavoro” con 





essendo riconducibile al Decreto Legislativo n. 13/2013, l’importo 

categoria “senza qualificazione”.

“Fondolavoro”, in presentazione e rendicontazione del piano 

l’importo del contributo a consuntivo riconosciuto per la singola 
edizione formativa può eccedere l’importo del contributo concesso 

dell’istanza di finanziamento.

–

“
”

“Fondolavoro” all’indirizzo 
l’avviso medesimo 



soci di “Fondolavoro”, ovvero “UNSIC –
Coltivatori” e “UGL –

del Lavoro”
“Fondolavoro”

redatto su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”; 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sottoscritta 

−

di “Fondolavoro”;
−



−

sull’affidabilità morale e professionale;
−

“Fondolavoro”, non sussistono circostanze 

−

dell’esecuzione e rendicontazione del piano formativo, 
s’impegna, senza eccezione alcuna, a rispettare le 

−

dell’esecuzione e rendicontazione del piano formativo, 
s’impegna, senza eccezione alcuna, a rispettare le 

−

all’utilizzo, da parte di “Fondolavoro”, del materiale 

nell’ambito del piano formativo, per attività 

statutarie di “Fondolavoro” medesimo;
− che tutti i documenti afferenti all’istanza di finanziamento 

del piano formativo sono conformi con l’originale;
− l’impegno di non revocare l’iscrizione a “Fondolavoro” per 

l’intera durata del piano formativo oggetto di 

certificato del piano formativo da parte di “Fondolavoro” 

non risultasse censito tra gli iscritti a “Fondolavoro”, copia 



“ – ”
antecedente a dieci giorni solari, attestante l’iscrizione a 
“Fondolavoro”;
dichiarazione di presa visione dell’informativa sul trattamento 

“Fondolavoro”

–

L’accesso

In fase di verifica, “Fondolavoro” può richiedere al
“

”

quali devono pervenire a “Fondolavoro” medesimo
“

”

dell’istanza di finanziamento e inammissibilità del piano 

successivi all’approvazione delle domande
“



”, l’esito dell’istruttoria 
dell’istanza di contributo e trasmessa, con la medesima modalità, 
la convenzione per l’affidamento del piano formativo.

notificati, tra l’altro, la durata del piano formativo nonché i 
nominativi dell’ispettore per le verifiche 

rendiconto del piano formativo, assegnati da “Fondolavoro” e 

–

Il finanziamento concesso da “Fondolavoro”, viene erogato, in 

−

Consiglio di Amministrazione di “Fondolavoro”;
− con un’unica anticipazione finanziaria in acconto erogata in 

massimo pari al settanta% dell’importo del finanziamento 
approvato da “Fondolavoro”, purché non inferiore a € 6.000,00, 

essere formalmente confermata dall’ente fideiussore e rimborso 

parte del Consiglio di Amministrazione di “Fondolavoro”. 

–

L’esecuzione è la fase che segue l’approvazione del piano 



approvato da “Fondolavoro” in fase di valutazione dell’istanza di 

con l’originale, per dieci anni solari decorrenti dalla data di 
chiusura dell’esercizio finanziario di riferimento del piano 

richiesta di “Fondolavoro” ovvero delle

formativo sono espressamente specificati nel “Manuale delle 
”, 

–

formativo. Essa riguarda l’attestazione delle attività realizzate 
per l’esecuzione del piano formativo, nel 

approvato da “Fondolavoro” in fase di valutazione dell’istanza di 

Il rendiconto certificato deve essere inviato a “Fondolavoro”, da 

“
”



“
”

−

redatta su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”;
−

redatto su apposito modello predisposto da “Fondolavoro”;
−

predisposto da “Fondolavoro”;
−

“Fondolavoro”
−

la dicitura “Fuori campo applicazione IVA articolo 2 comma 3 
DPR n. 633/1972 e normativa collegata”, sottoscritta 

predisposto da “Fondolavoro”;
−

−

piano formativo sono espressamente specificati nel “Manuale delle 



”, 

–

selezionato e assegnato da “Fondolavoro”, in fase di approvazione 
dell’istanza di finanziamento, per l’esecuzione delle verifiche 

attività realizzate per l’esecuzione del piano formativo e le 

specificata nel “Manuale delle procedure delle attività 
”.

“Fondolavoro” ed eseguite per il tramite di ispettori e revisori 
all’uopo designati. Per garantire la necessaria imparzialità e 

assegnati da “Fondolavoro”. 

L’importo del compenso omnicomprensivo al netto di oneri e 

all’ispettore incaricato per l’esecuzione 

€ 200,00



economica compresa tra € 00,00 e € 25.000,00;

economica maggiore di € 25.000,00 e sino a € 50.000,00;

economica maggiore di € 50.000,00 e sino a € 100.000,00;

dimensione economica maggiore di € 100.000,00.

L’importo del compenso omnicomprensivo al netto di oneri e 

al revisore incaricato per l’esecuzione della 

€ 800,00
compresa tra € 00,00 e € 25.000,00;
€ 1.000,00
maggiore di € 25.000,00 e sino a € 50.000,00;
€ 1.
maggiore di € 50.000,00 e sino a € 100.000,00;
€ 1.
maggiore di € 100.000,00.

“
”

“
”



“Fondolavoro” si riserva, altresì, la facoltà di eseguire in ogni 

, l’ispettore per le verifiche 

espressamente specificati nel “Manuale delle procedure delle 
”, in quanto parte 

–

parte dell’area amministrazione e supporto tecnico alla 
rendicontazione di “Fondolavoro”. In assenza di elementi ostativi, 

di “Fondolavoro”. Entro trenta giorni solari 
successivi all’approvazione del rendiconto certificato, 
“Fondolavoro” eroga la somma a saldo, se dovuta

soggettivi riscontrati in fase di approvazione dell’istanza di 

formativo. In difetto, “Fondolavoro” si riserva la facoltà di 

–

normativa collegata, s’informa che:



−

perfezionamento dell’istruttoria dell’istanza di finanziamento 
da parte di “Fondolavoro”. L’eventuale rifiuto di fornirli 
comporta l’impossibilità di valutare e approvare l’istanza di 

− il trattamento dei dati viene effettuato con l’ausilio di 

all’interno della sede di “Fondolavoro”, esso è comunque 
responsabile unicamente per l’adozione delle misure minime di 

−

essere il personale di “Fondolavoro”, secondo le aree di 
trattati per l’intera 

− con l’invio dell’istanza di finanziamento, 

− titolare del trattamento dei dati è “Fondolavoro”

reperibile all’indirizzo di posta elettronica 

informazioni necessarie all’esercizio dei propri diritti, a 

mailto:rpd@fondolavoro.it


mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo 

–

La struttura amministrativa responsabile dell’adozione del 

“Fondolavoro”.

–

“Fondolavoro” in ogni momento.

alle disposizioni del “Regolamento generale di organizzazione, 
gestione, rendicontazione e controllo” e al “Manuale delle 

” pubblicati nel 
di “Fondolavoro” all’indirizzo 

–

di “Fondolavoro” 
all’indirizzo 

avviso ovvero ai contenuti del “Regolamento generale di 
, gestione, rendicontazione e controllo” nonché ai 

contenuti del  “Manuale delle procedure delle attività formative 
”, devono essere inoltrate per iscritto 

all’indirizzo di posta elettronica 

–

mailto:fondolavoro@legalmail.it
https://fondolavoro.it/
https://fondolavoro.it/
mailto:info@fondolavoro.it


all’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di 
“Fondolavoro”; i suoi contenuti costituiscono parte integrante e 

“Manuale delle procedure delle attività formative 
”

FLAV) messa a disposizione da “Fondolavoro” sul proprio sistema 
“

” all’indirizzo 

https://sofia3.fondolavoro.it/

