ondolavoro®

REGOLAMENTO D’'USO DEL LOGOTIPO DI FONDOLAVORO

Art. 1 - Oggetto e finalita

I1 presente regolamento disciplina 1’utilizzo del logotipo di
Fondolavoro, allo scopo di tutelarne il valore istituzionale ed
emblematico nonché la funzione d’identificazione e riconoscimento

dell’ente.

Le norme concernenti le condizioni generali per la concessione
del diritto d’uso del logotipo, le modalita di riproduzione ed i

controlli sono dettate esclusivamente dal presente regolamento.
Art. 2 - Titolarita

Tutti i diritti relativi all’utilizzazione del logotipo sono di
proprieta esclusiva di Fondolavoro, con sede legale nel comune di

Roma alla Via Angelo Bargoni n. 78, codice fiscale 97563470588.

Fondolavoro tutela 1l proprio logotipo da contraffazioni o
alterazioni, intraprendendo, a tal fine, tutte 1le azioni e

iniziative ritenute necessarie.
Art. 3 - Descrizione

I1 logotipo istituzionale di Fondolavoro e costituito da tre
rettangoli parzialmente sovrapposti sulla diagonale con un angolo
di 45°, affiancati dalla denominazione sociale composta da undici

caratteri alfabetici.

I1 logotipo in formato vettoriale e messo a disposizione
dell’utenza nel sito web di Fondolavoro all’indirizzo

www.fondolavoro.it.
Art. 4 - Coordinamento dell’uso

Alla direzione di Fondolavoro compete il coordinamento dell’uso

del logotipo su tutti i supporti d’immagine coordinata cartacei
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e/o informatici, siano essi riprodotti da soggetti interni ovvero

terzi.
Art. 5 - Utilizzo ad opera di soggetti esterni

L’utilizzo del logotipo da parte di soggetti terzi e possibile,
se ed 1in quanto autorizzato espressamente dal Presidente di

Fondolavoro.

In caso di concessione, ad un soggetto terzo, di un contributo
finanziario comunque denominato (es. sponsorizzazioni,
convenzioni, avvisi, ecc.) ovVvero di un patrocinio, la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Fondolavoro
autorizza contestualmente 1’uso del logotipo. Il soggetto terzo,
in tal caso, pud riprodurre il logotipo sui propri supporti
cartacei e/o informatici, prendendo a riferimento il modello in
formato vettoriale disponibile nel sito web di Fondolavoro

all’indirizzo www.fondolavoro.it.

La deliberazione sulla concessione dell’uso del logotipo pud anche
non essere contestuale ad altro atto del Consiglio di
Amministrazione di Fondolavoro. Spetta sempre e comunque al

Presidente comunicare 1l’autorizzazione.

L’uso del logotipo deve intendersi sempre ed esclusivamente
collegato con 1l’iniziativa specifica e solo per il periodo

temporale corrispondente.

L’autorizzazione all’uso non viene concessa per fini meramente
commerciali, non conferisce alcun diritto d’esclusiva né permette

1" appropriazione di tale logotipo o modello similare.
Art. 6 - Rilascio

I1 Presidente di Fondolavoro, giusta deliberazione del Consiglio
di Amministrazione, comunica al soggetto terzo, a mezzo posta
ordinaria, posta elettronica, telefax, 1l’autorizzazione all’uso

del logotipo.
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Dal momento del ricevimento della comunicazione, il soggetto terzo
pud iniziare ad utilizzare il logotipo, previa presentazione delle
bozze dei supporti cartacei e/o informatici alla direzione di
Fondolavoro, che, verificata la correttezza della riproduzione,

esprime il proprio assenso.

La riproduzione ovvero 1l’utilizzo del logotipo, secondo modalita
difformi da quanto indicato nel presente regolamento, comportano
la revoca dell’autorizzazione all’uso del logotipo medesimo con

effetto immediato.
Art. 7 - Uso nel web

I1 collegamento ipertestuale, da parte siti web di terzi, al sito
web di Fondolavoro € possibile utilizzando esclusivamente la
denominazione “Fondolavoro”, purché i siti web in questione non
riportino contenuti illegali, diffamatori, fraudolenti o comunqgque
lesivi di diritti altrui ovvero siano contrari alla legge e/o a

norme cogenti.

E tassativamente vietato 1’inserimento di pagine o inquadrature
del sito web di Fondolavoro all’interno della struttura di siti

web di terzi.

L’utilizzo del logotipo di Fondolavoro, come collegamento
ipertestuale nei siti web di terzi, deve essere espressamente
autorizzato secondo la procedura descritta nei precedenti articoli
5 e 6, fatta eccezione per i casi 1in cui ad attivare il

collegamento ipertestuale siano amministrazioni pubbliche.

Nella riproduzione del logotipo di Fondolavoro deve sempre essere
evitata ogni associazione e/o collegamento con altri marchi, nomi,
insegne, indirizzi IP, nomi di dominio e/o diritti di proprieta

intellettuale o industriale di terzi.

In ogni caso la presenza del logotipo non rende responsabile
Fondolavoro dei contenuti e dei servizi offerti dal sito web

ospitante.
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Fondolavoro si riserva di modificare il proprio sito web in
qualsiasi momento e a propria discrezione, senza alcun obbligo
d’informare i siti web di terzi che hanno attivato il collegamento

ipertestuale.
Art. 8 - Responsabilita conseguenti all’uso

Eventuali responsabilita di natura civile, penale e fiscale per
1’utilizzo del logotipo sono esclusivamente a carico del soggetto
terzo, il quale terra manlevato Fondolavoro da ogni

responsabilita.
Art. 9 - Vigilanza sulla conformita d’uso

La vigilanza sulla conformita d’uso del logotipo viene esercitata

dalla direzione di Fondolavoro.

I1 Presidente di Fondolavoro pud¢ richiedere, in qualsiasi momento,
informazioni e chiarimenti sull’uso del logotipo; eseguire
controlli, direttamente o a mezzo terzi, per accertare 1’uso
conforme del logotipo; assegnare all’interessato un termine

temporale per 1l’eventuale regolarizzazione.
Art. 11 - Pubblicazione

I1 presente regolamento d’uso del logotipo € pubblicato nel sito
web di Fondolavoro all’indirizzo www.fondolavoro.it ed entra

immediatamente in vigore.
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Meriilere delle - Sritopipre Cconemeiee

Ricevuta di presentazione

per

Marchio d'impresa

Domanda numero: 302019000022053

Data di presentazione: 28/03/2019




Ricevuta di presentazione per Marchio d'impresa

DATI IDENTIFICATIVI DEL DEPOSITO

Ruolo
Depositante

Data di
compilazione

Riferimento
depositante

Fast Track *

Carattere
domanda

Descrizione

Denominazione

Tipologia
Deposito

Natura del
marchio

Colori
rivendicati

Tipologia

Richiedente

Domenico Mamone

28/03/2019

Domenico Mamone
Si
Ordinaria

[l marchio istituzionale di Fondolavoro € costituito da tre rettangoli
parzialmente sovrapposti sulla diagonale con un angolo di 45°,
affiancati dalla denominazione sociale composta da undici caratteri
alfabetici.

Primo Deposito

Figurativo

Tutti

Individuale

(*) Qualora il pagamento delle tasse di concessione governativa non sia stato effettuato tramite la piattaforma Pago PA la
domanda non sara comunque considerata depositata in modalita fast track.

PRIVACY

Autorizzo il trattamento dei dati personali, inseriti all'interno del deposito, ai sensi del
GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia

di protezione dei dati personali"

RICHIEDENTE/I

Natura Giuridica

Persona fisica

Ministero dello Sviluppo Economico - Ufficio Italiano Brevetti e Marchi

Atto non firmato digi in quanto prodotto da sistema informativo automatizzato (decreto legislativo 39/93 art.3)
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Cognome/R.sociale
Nome

Codice fiscale
Nazione di residenza
Comune di residenza
Indirizzo

Civico

CAP

Telefono

Fax

Email

Pec

Comune di nascita
Nazione di nascita

Quota percentuale

Mamone

Domenico
MMNDNC73C21L063X
Italia

Roma (RM)

Via Guido da Verona
140

00144

Taurianova (RC)
Italia
100.0%

DOMICILIO ELETTIVO

Cognome/R.sociale
Indirizzo

Cap

Nazione

Comune

Telefono

Fax

Email\PEC

Fondolavoro

Via Angelo Bargoni 78
00153

ltalia

Roma (RM)
0658333803

direzione@fondolavoro.it
fondolavoro@legalmail.it

CLASSIFICAZIONI PRODOTTNSERVIZI NIZZA

Classe Prodotto\Servizio

41 allenamento [formazione]

Atto non firmato digif

Ministero dello Sviluppo Economico - Ufficio Italiano Brevetti e Marchi

in quanto prodotto da sistema informativo automatizzato (decreto legislativo 39/93 art.3)
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CLASSIFICAZIONI PRODOTTNSERVIZI MGS

Classe Prodotto\Servizio

CLASSIFICAZIONI PRODOTTNSERVIZI PERSONALIZZATI

Classe Prodotto\Servizio

NUMERO DOMANDE COLLEGATE

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

Tipo documento Riserva Documento
fi I logoti J
Rappresentazione del Marchio NO ondolavoro_logotipo_web.jpg
hash: a52b60932910751cb03ae1b47feal38fc
PAGAMENTI
Tipo Identificativo Data
Bollo 01180362155450 21/03/2019

PAGAMENTI PAGO PA

Codice IUV UIBM_IUV_20192127171
Tipologia Primo deposito Tasse
DOVUTO

Gli importi indicati non tengono conto delle eventuali esenzioni applicabili
Importo Tasse: € 101,00

Importo Imposta Bollo: €42,00

Ministero dello Sviluppo Economico - Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
Atto non firmato digi in quanto prodotto da sistema informativo automatizzato (decreto legislativo 39/93 art.3)

pagina 4 di 5



Ricevuta di presentazione per Marchio d'impresa

RAPPRESENTAZIONE DEL MARCHIO

Fondolavoro

Fonda Paritetic Interprofessionale Mazionale
per la Formazione Continua
delle Micro, Ficcole, Medie e Grandi Imprese

NOTE

Ministero dello Sviluppo Economico - Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
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