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Ente Attuatore

DIEFFE FORMA SERVICE SRL

OFFICINE DEL SAPERE S.R.L.

ADELFOI S.R.L.

DOA CONSULTING S.R.L
REAL TRAINING SOLUTIONS
Sinergie Education Srl

ENUIP - ENTE NAZIONALE UNSIC
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

consorzio nuove imprese C.N.I,

ARNIA SOCIETA' COOPERATIVA
CIVITA FORMAZIONE S.R.L.
FI1F.RA SRL.

ITSSIXellence Academy Fondazione
Istituto Tecnologico Superiore per i

Servizi alle Imprese Academy

MENTORA S.R.L.
PROMOIMPRESA S.R.L.

ENUIP - ENTE NAZIONALE UNSIC
ISTRUZIONE PROFESSIONALE
EYES S.R.L.

SIMPLE WORK SRL

AINE SERVIZI S.R.L.

Codice Fiscale

03897200980

02873390591

16561131000

02772490427
02890030345
01585880683

97342180581

06994770011

07527090729

01874800566

10100331007

90097600564

13875861000

00934260571

97342180581

07542411009
04287160610

03651710240

Denominazione del Piano Formativo

PROMUOVERE LA FORMAZIONE,
PROGETTARE IL CAMBIAMENTO

Competenze chiave - Formazione per Store
Manager in Only The Food

N.I.D.O. - Norme di Incolumita e Doveri
Organizzativi

Formazione Concreta: dal rischio al valore
Sistema Formazione RTS/2 2025

Smart Digital

Formazione per Innovare

Prevenzione Attiva e Resilienza Aziendale:
Percorsi Formativi in Materia di Sicurezza sul
Lavoro e Primo Soccorso.

Formarsi per non fermarsi 1

CRESCO

Governance strategica dei processi sanitari
complessi

Fast food Academy: formazione integrata per la
ristorazione veloce
I.D.E.A. — Innovazione, Dialogo, Esperienza,

Apprendimento

P.A.S.S. — Percorso Aziendale Sicurezza e
Skills

Cultura SICUREZZA

SMART SKILL
Skills for sustainability

LE AZIENDE DEL VICENTINO: TRA
FORMAZIONE OBBLIGATORIA E
FORMAZIONE CONTINUA A BENEFICIO DEI
LAVORATORI

Data Presentazione Del
Piano

24 lug 2025, 14:39:55
27 giu 2025, 15:39:01

26 giu 2025, 11:37:15

30 giu 2025, 13:39:39

30 giu 2025, 14:19:34

26 giu 2025, 15:42:45

30 giu 2025, 10:13:56

26 giu 2025, 18:22:40

24 lug 2025, 10:23:31

25 giu 2025, 22:19:13

27 giu 2025, 11:23:27

24 lug 2025, 11:38:50

26 giu 2025, 11:14:30

30 giu 2025, 11:42:13

24 lug 2025, 10:49:48

24 |ug 2025, 17:02:53
25 giu 2025, 18:44:59

30 giu 2025, 14:16:35

Importo del Piano

Formativo

34880,00 €

15520,00 €

59600,00 €

105600,00 €
52960,00 €
8800,00 €

13080,00 €

15680,00 €

9840,00 €

24800,00 €

11800,00 €

33720,00 €

144120,00 €

23840,00 €

43980,00 €

64020,00 €
10220,00 €

23640,00 €

Contributo di
Fondolavoro
34880,00 €
15520,00 €

59600,00 €

105600,00 €
52960,00 €
8800,00 €

13080,00 €

15680,00 €

9840,00 €

24800,00 €

11800,00 €

33720,00 €

144120,00 €

23840,00 €

43980,00 €

64020,00 €
10220,00 €

23640.,00 €
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Ente Attuatore

ConsultingSV srls

Lupi Consulting S.R.L.

ASSOCIAZIONE F.L. CONSULTING
FORMAZIONE & LAVORO

Associazione HiForm

ONEFORTEAM S.R.L.

Centro Europeo di Coordinamento e
Formazione Professionale Sant'Agnello
SRL

ASSOCIAZIONE F.L. CONSULTING
FORMAZIONE & LAVORO

EBIFORM SRL UNIPERSONALE

MEL TECHNOLOGIES SRL

OFFICINE DEL SAPERE S.R.L.

EYES S.R.L.

Delibera del Consiglio di Amministrazione del 06/08/2025

Codice Fiscale

01690160880

02143620504

91145610720

97797460017

13388011002

07007251213

91145610720

12732790964

11203911000

02873390591

07542411009

Denominazione del Piano Formativo

LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA DEI LAVORATORI

SECURE PLAN

GIANNELLI FORMA

Sicurezza e crescita nell'organizzazione
aziendale

People Management

Comunicazione aziendale e lavoro di squadra

FORMAZIONE SOFTWARE GESTIONALE

Formazione per il Lavoro Consapevole

Sostenibilita, innovazione e digitalizzazione dei
processi aziendali

Crescita professionale e sicurezza sul lavoro
2025

INNOVA

Data Presentazione Del
Piano

24 lug 2025, 10:50:26

24 lug 2025, 10:55:51

24 lug 2025, 10:59:16

24 lug 2025, 11:23:47

24 lug 2025, 11:44:44

24 lug 2025, 11:44:53

24 lug 2025, 12:11:02

24 lug 2025, 12:43:02

24 lug 2025, 15:43:39

27 giu 2025, 15:43:53

- 20 mag 2025, 13:03:13

TOTALE ISTANZE DI FINANZIAMENTO AMMISSIBILI FINANZIABILI

importo del Piano
Formativo

14840,00 €

25800,00 €

55840,00 €

35360,00 €

19920,00 €

8000,00 €

9600,00 €

21040,00 €

35520,00 €

Contributo di
Fondolavoro

14840,00 €

25800,00 €

55640,00 €

35360,00 €

19920,00 €

8000,00 €

9600,00 €

21040,00 €

35520,00 €

922020,00 €

Punteggio Status

72

02

2

72

72

72

72

72

72

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

ammissibile
finanziabile

non ammissibile
non finanziabile

non ammissibile
non finanziabile
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