
1

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE (nel seguito <GDPR

–
(d’ora in poi Fondolavoro), nell’esercizio delle proprie attività istituzionali

raccolti nell’ambito dell’attuazione delle finalità e del conseguimento degli obiettivi propri di 

’eventuale mancato conferimento dei ati stessi e il rifiuto a fornirli comportano l’impossibilità per 

 

Il mancato conferimento dei dati richiesti o il mancato consenso al loro trattamento, qualora necessario all’attuazione dei f

all’

nell’

 

 

 

Il titolare del trattamento non richiede all’interessato di conferire dati 
l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l’appartenenza sindacale nonché

inoltre, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del Regolamento, per il corretto espletamento degli

di progetto formativo, addetti alla segreteria amministrativa/organizzativa, nell’ambito 

identificazione e qualificazione del personale dipendente, collaboratore, consulente, nell’ambito d
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dell’articolo 28 del GDPR ove ciò si riveli necessario per ragioni fiscali, amministrative, contrattuali o per esigenze tutel

, ai sensi dell’art. 29 del GDPR, sono nominati <Incaricati del trattamento= (nel seguito 
anche <Incaricati=). Agli Incaricati o ai Responsabili eventualmente designati, 
operative, con particolare riferimento all’adozione ed al rispetto delle misure di sicurezza, al fi

l’interessato
sensi dell’art. 33 del GDPR a segnalare a 
<violazione dei dati personali ( )= al fine di consentire una immediata valutazione e l’adozione di eventuali azioni 

Il titolare del trattamento, al fine di prevenire l’accesso illegittimo ai propri servizi, può attuare misure di prevenzione 

anagrafici riportati nei documenti di riconoscimento rilasciati dalle autorità competenti (es, carta d’identità, patente

 

delle prescrizioni di cui all’art. 5 c 1 del GDPR. 

Ferma rimanendo la facoltà dell’interessato di chiederne la cancellazione, i

Tuttavia, nella fattispecie di dati conferiti dall’interessato per l’invi

Fondolavoro, inoltre, ai sensi dell’art. 6, c.1, lett. F

anni dall’evento, salva la facoltà dell’i

 Diritti dell’Interessato
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le norme del GDPR, ha diritto a proporre reclamo al Garante ai sensi dell’art. 77 del GDPR.
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