FONDOLAVORO-Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per Ia formazione continua dellindustria
e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese

Sede legale: Via Angelo Bargoni n® 78 Rama

Codice Fiscale: 97563470588

RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE AGLI ASSOCIATI SUL BILANCIC Al 31.12.2024

‘Agli Associati di “FONDOLAVORG”

Premessa

it Collegio Sindacale, nel’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, ha svolto sia le funzioni previste dagli
art.2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall'art. 2409-bis c.c.

La presente relazione unitaria contlene nella sezione A} la “Relazione del revisore indipendente ai sensi
dell‘art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39" e nella sezione B} la “Relazione oi sensi dell'art. 2429, co. 2,
c.c.”.

Al Relazione del Revisore indipendénte ai sensi deit'art. 14

Relazione sullz revisione contabile del bilancio d’esercizio 2024

Giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio di “Fondolavoro”, costituito dalio stato

patrimoniale al 31 dicembre 2024, dal conto economico e dal rendiconto finanziario per 'esercizio chiuso a
tale data e dalia nota integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria di “Fondolavore” al 31 dicembre 2024, del risuitato econoimico e dei flussi di cassa
per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi allo base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali 1SA lalia. Le nostre
responsabilita ai senst di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilitd del revisore per lo
revisione contabile del bilancio d'esercizio della presente relazione, Siamo indipendenti rispetto allente
“Fondolavoro” in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.
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Responsabilith degli Amministratori e del Collegic Sindacale per il bilancio d'esercizio

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretia in conformitd alle norme italiane che ne disciplinanc i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bifancio che non contenga errori significativi dovutia frodio a
comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per 1a valutazione della capacita della “Fordolavoro” di continuare ad
operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per I'appropriatezza
delfutilizze del presupposto della continuita, nonché per una adeguata Informativa in materia. Gli
Amministratori utilizzano il presupposto della continuita nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che
abbianc valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione del fondo o per Pinterruzione dell’attivita
o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

li Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dell'informativa finanziaria della “Fondelavoro”.

Responsabilitd del Revisore per la revisione contabile del bilencio d’esercizio

| nostri ohiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso
non contenga esrori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e emissione
di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello
elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svoita in conformita
ai principi di revisione internazionali ISA Halia individui sempre un errore significativo, qualora esistente, Gli
errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionalt ¢ sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano
in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nellambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali 1SA Italia,
abbiamo esercitato i giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta
la durata della revisione contabile. inoltre:

» abbiamo identificato e valutato i rischi di ervori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi o0 a
comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svoito procedure di revisione in risposta a
tali tischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.
I rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pill elevato rispetto al rischio di non
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode
pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissiont intenzionali, rappresentazioni fuorviantio
forzature del controllo interno;

o abhiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo
scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e abbiamo espresso le nostre
considerazioni al riguardo.

» ahbiamo valutato 'appropriatezza dei principi contabilt utilizzatl nonché ta ragioncvolezza delle stime
contabifi effettuate dagli Amministratori, inciusa la relativa informativa;
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* abbiamo valutato fa presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso,
inclusa 'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti fe operazioni e gli eventi sottostantiin modo
da fornire una corretta rappresentazione;

o abbiamo comunicato ai Responsabili delle attivita di governance, ldentificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso delia revisione contabile.

e oltre al Bilancio d'esercizio predisposto con il principio di cassa & stato predisposto un Bilancio
Consuntivo raffrontato al Bilancio Preventivo e relativi scostamenti quale Rendiconto Finanziario, guesto

portera ad una maggiore chiarezza, correttezza e veridicita dei dati esposti.

e U'Anpal (dopo la sua chiusura le finzioni sono passate al Ministero del lavore e delle politiche sociall)
prescriveva che, fermo restando guanto stabilito dal Codice Civile e dalla narmativa di riferimento in

tema di redazione del bilancio di esercizio, oi fini delia rendicontazione delle attivita svolte e deile verifiche

da parte dell’Autorita Vigilante, il fondo propone un piano finanziario previsionale e un rendiconto
elaborati sulla base annuale e secondo il criterio di cassa.

o Diseguito prospetto relativo alle risorse del fondo.

FONDO RISORSE INIZIALI VARIAZIONI SALDOD FINALE
FONDO RISORSE 5.832.978,08 1.417.135,23 7.250.113,31
FONDI PIANI FORMATIVE | 3.986.466,382 288.182,58 4.274.649,40
APPROVAT]
FONDO RISORSE LIBERE 1.846.511,26 1.128.952,65 2.975.463,91

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari
Giudizio ai sensi dell’art. 14, co. 2, letterz ¢), del d.lgs. 38/10

Gli Amministratori di “Fondolavare” seno responsabili per 1a predisposizione delia relazione sulla gestione al
31 dicembre 2024, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e s sua conformita alle norme
di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate ne! principio di revisione {SA ltalia) 7208B al fine di esprimere un giudizio
sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bitancio d’esercizio di “Fondofavoro” al 31 dicembre 2024
e sulla conformua della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori
significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulia gestione & coerente con il bilancio o esercizio di “Fondolavoro” al 31
dicembre 2024 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento al'a dichiarazione di cuj all'art. 14, co. 2, lettera e), del d.Igs. 39710, rilasciata sulla base delle
conoscenze e della comprensione dell'impresa e del refativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di
revisione, nen abbiamo nulla da riportare.
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St riportano di seguito, in modo sintetico, gli elementi coniabili delle entrate e delle uscite che
contraddistinguono il bilancio dell’esercizio 2024 di “Fondolavoro” e dai quali si evidenzia un avanzo di
gestione di €.886.180,19, importo di eccedenza destinato obbligatoriamente ad incremento delle risorse del

Fondo per le attivita di formazione.

USCITE PER ATTIVITA DI GESTIONE

Pesonle s e ol ¢ G cvntal 98106
Personale esterno € 71.207,12
Organi statutari €215.713,31
Esecuzione di lavo;; € 0,00
| Acquisto di beni € 0,00
Acquisto di servizi € 0,00
Spese di funzionamento € 61.806,28
Spese assicurative € 1.634,57
Imposte ¢ tasse  €23.138,00
TOTALE € 433.369,97

USCITE PER ATTIVITA PROPEDEUTICHE

€211.638,20

Personale della sede nazionale

Personale esterno €35.525,93
Quota eccedente del compenso del Presidente del Collegio € 0,00
dei Revisori dei Conti .
Acquisto di beni € 4.469,64
Acquisto di servizi € 350.525,56
TOTALE € 602.159,33
USCITE PER ATTIVITA FORMATIVE .
Attivita formative aziendali € 602.314,58
Attivita formative territoriali €3.437.347.34
Attivita formative settoriali €176.412,00
Attivita formative individuali €316.498,00
TOTALE € 4.606.571,92
TOTALE USCITE €5.642.041,22
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ENTRATE

Apporti finanziari esterni € 4.500,00
Disponibilita liquide delle annualita precedenti a quella di € 6.499.648,28
rifetimento del rendiconto

Disponibilita liquide dell’anno di riferimento del € 6.358.987,61
rendiconto ‘
Portabiiita degli accreditamenti INPS (risorse 0,30) €20.988,38
impiegati

Proventi finanziari sulle risorse ex Lege n. 388/2000 €.8.424,65
Oneri finanziari sulle risorse ex Lege n. 388/2000 -€2.383.27
Importi recuperati sulle risorse ex Lege n. 388/2000 € 137.704,04
Interessi attivi sulle risorse recuperate ex Lege n. 388/2000 €0,00
Reintegro delle spese non riconosciute €0.00
TOTALE ENTRATE € 13.027.869,69
DISPONIBILITA’ LIQUIDE ANNUALITA’ PRECEDENTI  -€. 6.499.648.28
TOTALE ENTRATE ESERCIZIO 2024 €. 6.528.221,41
TOTALE USCITE ESERCIZIO 2024 €. 5.642.041,22
AVANZO DI GESTIONE ESERCIZIO 2024 € 886.180,19

I contributi paritetici interprofessionali da Inps incassati dal fondo nel’anno 2024 sono stati
paria € 6.358.987,61.

| trasferimenti ricevuti nel 2024 di contributi paritetici interprofessionali Inps {portabilita)
song stati € 20.988,38.

Gii importi recuperati nel 2024 sy risorse ex |, 388/2000 sono stati paria € 137.704,04
| proventi finanziari realizzati nel 2024 sono pari a2 €.8.424,65.

Le spese del personale dell’esercizio 2024 sono state suddivise tra attivita propedeutiche alla
formazione e attivitd meramente di gestione, in guanto il personale stesso, pur impegnato
nell’attivita di formazione, & stato anche interessato in attivita di gestione amministrativa e di
marketing. Tale suddivisione & un valore analitico ma in parte congetturato alla discrezionalita
dell’'organo amministrativo.

Le spese di gestione sostenute dal fondo neilesercizio 2024 per Iimporto di £.433.305.97 non
eccedono il limite dell’8% (€.508.719,01) dei contributi pubbilici incassati da “Fondolavore”
nel 2024 (€£.6.358.987,61), pertanto le spese di gestione non necessitano di alcuna
integrazione da parte dei soci del fondo.

Le spese propedeutiche sostenute dal fondo nell’esercizio 2024 per l'importo di £.602.159,33
non eccedono il kmite del 22% (€.1.398.977,27) dei contributi incassati da “Fondolavero” nel
2024 (€.6.358.987,61), pertanto le spese propedeutiche non necessitano di alcuna
integrazione da parte dei soci del fondo.

Infine da segnalare che il Fondo registra un’attivita sempre crescente,
p

il fondo sta inoltre implementando la struttura organizzativa, in conformita all’adeguatezza
della stessa, come previsto dall’art 2086 c.c.
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ks Relazions sull'atsivits di'vigii'anza'ai sensi deﬁ%’arg.mzs;; i, & 0.
Nel corso dell esaréizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge

e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Bi} Attivita di vigilanza ai sensi degli artl. 2403 e ss. e.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza. della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare abbiamo relazionato sull’adeguatezza deil’assetto organizzativo,

amministrativo e contabile adottato dalla “Fondolavoro” e sul suo concreto funzionamento.
Su tale punto vi & state un confronte con I'Organismo di vigilanza e con il Consiglio di amministrazione.

Abhiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del Consiglio di amministrazione e, sulla base
delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tzli da compromettere
'integrita del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dall'organo amministrative anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamentao della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per Ie loro dimensioni o caratteristiche, effettuate da “randelavoro” e, in base alle informazioni acquisite,

non abhbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo incontrate if preposto al sistema di controllo interno e non sono emersi dati ed informazioni
rilevanti che debbano essere evidenziate nella presente relazione,

Abbiamo incontrato Porganismo di vigilanza e abbiamo acquisito informazioni dallo stesso e non sono
emerse criticitd rispetto alla corretia attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate
nela presente relazione.

Abhiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sul'adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate dell'organo amministyativo.

Abbiamo acquisitc conoscenza e vigilate, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo 2

rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabii
delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali,

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.

MNel corso dell’esercizio non sone stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.
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Nel corso dell’attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi akri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella prasente relazionel.

B2} Osservazioni in ordine ai bilancio desercizio

Per quanto a nostra conoscenza, gh Amministratori, nells redazione del bilancic, non hanna derogato zlie
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.2

t risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenutt nella sezione A) della presente
relazione.

83} Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze delFattivita da noi svolta, non rileviamo motivi ostativi all'approvazione, da parte
dei soci, del bilancio chiuso al 31 dicembre 2024, cosl come redatto daghi Amministratori in conformita alle
norme del codice civile, con le dovute integrazioni che derivano da circolari e istruzioni del ministero del
lavoro e delle politiche sociali e dal’ ANPAL vista la particolare attivita del fondo.

e
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