


GLI AVVISI

 Avviso n. accesso al conto sistema competenze per le innovazioni 2025 (rimborso
forfettario).

« Avviso n. accesso al conto sistema competenze globali 2025 (rimborso a costi
standard).
« Avviso n. accesso al conto sistema competenze per | professionisti 2025

(rimborso forfettario).

« Avviso n. accesso al conto aziendale 2025 (rimborso a costi standard).
N.B. Il conto aziendale (avviso n. 04-2025) e riservato alle medie e grandi imprese.
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LE DOTAZIONI DI SPESA

Avviso n. accesso al conto sistema competenze per le innovazioni 2025:

Avviso n. accesso al conto sistema competenze globali 2025: (prima
sessione di candidatura).

Avviso n. accesso al conto sistema competenze per i professionisti 2025:
(prima sessione di candidatura).

Avviso n. accesso al conto aziendale 2025: 80% dei trasferimenti diretti da Inps +
100% dei trasferimenti indiretti da Inps (portabilita) al netto dei contributi concessi/erogati.
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LE MODALITA DI ACCESSO

« Avviso n. accesso al conto sistema competenze per le innovazioni 2025:
con decorrenza dal 10/02/2025 sino a esaurimento della dotazione di
spesa.
 Avviso n. accesso al conto sistema competenze globali 2025:

con quattro sessioni di candidatura (marzo/aprile, giugno, settembre,
novembre/dicembre).

 Avviso n. accesso al conto sistema competenze per i professionisti
2025: con quattro sessioni di candidatura (marzo/aprile, giugno,
settembre, novembre/dicembre).

* AVVISO n. accesso al conto aziendale 2025: sino al
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| CONCESSIONARI DEI CONTRIBUTI

« Avwviso n. accesso al conto sistema
competenze per le innovazioni 2025: enti attuatori
regolarmente iscritti all’albo di Fondolavoro. _

« Awviso n. accesso al conto sistema
competenze globali 2025: enti attuatori regolarmente
iscritti all’albo di Fondolavoro.

« Avwviso n. accesso al conto sistema
competenze per | professionisti 2025: datori di
lavoro (enti beneficiari) aderenti a Fondolavoro,
rilevati per matricola Inps, con classificazione Istat
Ateco 2025 sezione n codice 69 e relativi sottocodici.

« Avviso n. accesso al conto aziendale 2025:
datori di lavoro (enti beneficiari) aderenti a
Fondolavoro rilevati per matricola Inps.
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LE DIMENSIONI
ECONOMICHE
DEI PIANI FORMATIVI

Avviso n. 01-2025 accesso al conto sistema competenze
per le innovazioni 2025: tra € 6.000,00 e € 12.000,00
(sistemi formativi); tra € 3.000,00 e € 9.000,00 (filiere
formative); tra € 1.200,00 e € 6.000,00 (singoli datori di
lavoro).

Avviso n. 02-2025 accesso al conto sistema competenze
globali 2025: tra € 5.000,00 e € 150.000,00.

Avviso n. 03-2025 accesso al conto sistema competenze
per i professionisti 2025: tra€ 1.000,00 e € 4.500,00.

Avviso n. 04-2025 accesso al conto aziendale 2025: tra €
2.500,00 e € 150.000,00.

N.B. Per dimensione economica si intende il contributo finanziario di
Fondolavoro.




| METODI DI APPRENDIMENTO

« FORMAZIONE IN AULA CON INTERAZIONE
FISICA DOCENTE/DISCENTE.

«  FORMAZIONE DA REMOTO IN MODALITA
SINCRONA CON INTERAZIONE VIRTUALE

DOCENTE/DISCENTE

« FORMAZIONE DA REMOTO IN MODALITA
ASINCRONA SENZA INTERAZIONE
VIRTUALE DOCENTE/DISCENTE.

« FORMAZIONE SUL POSTO DI LAVORO IN
AFFIANCAMENTO/ADDESTRAMENTO.




| REGIMI DI AIUTO

Avviso n. 01-2025 accesso al conto sistema competenze per le innovazioni
2025: aiuti de minimis (Regolamento UE n. 2023/2831).

Avviso n. 02-2025 accesso al conto sistema competenze globali 2025:

aiuti de minimis (regolamento ue n. 2023/2831); aiuti esenti dall’obbligo di
notifica (Regolamento UE n. 651/2014).

Avviso n. 03-2025 accesso al conto sistema competenze peri
professionisti 2025: aiuti de minimis (Regolamento UE n. 2023/2831).
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| MASSIMALI DEL BENEFICIO ECONOMICO

Avviso n. 02-2025 accesso al conto sistema competenze globali 2025

€ 50.000,00 € 75.000,00 € 100.000,00 € 150.000,00
per le micro gmd PEr le piccole Ead pPer le medie Eamd per le grandi
Imprese Imprese Imprese Imprese

Nota bene: il beneficio economico é quantificato cumulativamente per tutte le sessioni di candidatura.
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| COSTI AMMISSIBILI

Indagini, ricerche e analisi preliminari; ideazione e
progettazione; pubblicita e promozione; selezione e
orientamento; docenza e codocenza; tutoraggio;
coordinamento; monitoraggio e valutazione;
individuazione, validazione e certificazione delle
competenze; diffusione e trasferimento dei risultati;
trasferte dei discenti; aule, attrezzature didattiche e
materiali di c‘onsumo; segreteria amministrativa e/o
organizzativa; fidejussioni e/o assicurazioni;

controlli e revisione del piano formativo.



| CONTENUTI DIDATTICI

Avviso n. accesso al conto sistema competenze
per le innovazioni 2025: sistemi tecnologici e
digitali; introduzione e sviluppo dell'intelligenza

artificiale; sostenibilita ed impatto ambientale; economia

circolare;  transizione ecologica; efficientamento
energetico; welfare aziendale e benessere
organizzativo; competenze correlate con la

sottoscrizione di accordi di sviluppo per la realizzazione
di investimenti strategici (legge n. 133/2008); competenze
correlate con la partecipazione a processi di transizione
industriale (legge n. 234/2021).

Avviso n. accesso al conto sistema competenze
globali 2025: tutti i campi di apprendimento, inclusa la
formazione obbligatoria (finanziabile esclusivamente
nell'ambito del regime di aiuti de minimis).
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Avviso n. accesso al conto sistema
competenze per i professionisti 2025: tutti i campi di
apprendimento, inclusa la formazione obbligatoria
(finanziabile esclusivamente nell'ambito del regime di
aiuti de minimis).

Avviso n. accesso al conto aziendale 2025: tutti
| campi di apprendimento, inclusa la formazione
obbligatoria.
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GLI INDICATORI DI PUNTEGGIO

Fatta eccezione per I’Avviso n. 04-2025 (accesso al conto aziendale 2025),
tutti gli avvisi di Fondolavoro prevedono una selezione delle istanze di
finanziamento presentate e la formazione di una graduatoria di merito,
sulla base dei seguenti indicatori di punteggio:

. Grado di dettaglio della rilevazione dei fabbisogni formativi e delle
motivazioni e presupposti per la presentazione del piano (punteggio
massimo 30 punti).

. Grado di dettaglio e articolazione dei progetti formativi e livello
gualitativo dei contenuti e metodi della formazione (punteggio
massimo 30 punti).

. Qualita delle metodologie e strumenti di monitoraggio e valutazione
degli impatti formativi punteggio massimo 30 punti).

. Attestazione di messa in trasparenzalvalidazione delle competenze
(punteggio massimo 10 punti).

Il punteggio massimo che puo essere conseguito € pari a cento punti.
Sono ritenuti sono ritenuti finanziabili esclusivamente i piani formativi che
conseguono un punteggio minimo di settanta/centesimi.
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GLI IMPORTI DI UCS (UNITA DI COSTO STANDARD) IN €/H

FORMAZIONE IN AULA CON INTERAZIONE FISICA DOCENTE/DISCENTE

NUMERO ALLIEVI SENZA QUALIFICAZIONE CON MESSA IN TRASPARENZA CON CERTIFICAZIONE
SINOA 3 140,00 160,00 180,00
TRA4EG 220,00 240,00 260,00
MAGGIORE DI 6 240,00 260,00 280,00

FORMAZIONE DA REMOTO IN MODALITA SINCRONA CON INTERAZIONE VIRTUALE DOCENTE/DISCENTE

NUMERO ALLIEVI SENZA QUALIFICAZIONE CON MESSA IN TRASPARENZA CON CERTIFICAZIONE
SINOA 3 120,00 140,00 160,00
TRA4EG6 200,00 220,00 240,00
MAGGIORE DI 6 220,00 240,00 260,00

FORMAZIONE DA REMOTO IN MODALITA ASINCRONA SENZA INTERAZIONE VIRTUALE DOCENTE/DISCENTE
NUMERO ALLIEVI SENZA QUALIFICAZIONE CON MESSA IN TRASPARENZA CON CERTIFICAZIONE
e 15,00 20,00 25,00

FORMAZIONE SUL POSTO DI LAVORO IN AFFIANCAMENTO/ADDESTRAMENTO

NUMERO ALLIEVI SENZA QUALIFICAZIONE CON MESSA IN TRASPARENZA CON CERTIFICAZIONE
SINOA 3 130,00 150,00 170,00
TRA4EG 210,00 230,00 250,00

MAGGIORE DI 6 230,00 250,00 270,00



LA DURATA DEI PIANI FORMATIVI

AvVViso n. accesso al conto sistema competenze per le innovazioni 2025:
(la durata minima € ridotta a 20 ore nella fattispecie di lavoratori dei settori
agricoltura e turismo).

AvViso n. accesso al conto sistema competenze globali 2025:
AvViso n. accesso al conto sistema competenze per i professionisti 2025:
AvVViso n. accesso al conto aziendale 2025:

N.B. La durata dell’ora di formazione € pari a 60 minuti.
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LA CONCLUSIONE
DEI PIANI FORMATIVI

Avviso n. 01-2025 accesso al conto sistema competenze per le
innovazioni 2025: entro 10 mesi solari dalla data di notifica
dell’approvazione dell’istanza di finanziamento da parte di
Fondolavoro.

Avviso n. 02-2025 accesso al conto sistema competenze globali
2025: entro 12 mesi solari dalla data di notifica dell’approvazione
dell’istanza di finanziamento da parte di Fondolavoro.

Avviso n. 03-2025 accesso al conto sistema competenze per |
professionisti 2025: entro 6 mesi solari dalla data di notifica
dell’approvazione dell’istanza di finanziamento da parte di
Fondolavoro.

Avviso n. 04-2025 accesso al conto aziendale 2025: entro 12 mesi
solari dalla data di notifica dell’approvazione dell’'istanza di
finanziamento da parte di Fondolavoro.




LE VERIFICHE ISPETTIVE IN ITINERE

» L’ispettore per le verifiche in itinere e sempre designato da Fondolavoro secondo principi
di turnazione e territorialita; viene sempre incaricato e remunerato dal concessionario del
finanziamento (ente attuatore o ente beneficiario).

« Il costo della singola verifica ispettiva in itinere costituisce spesa ammissibile a
contributo da parte di Fondolavoro e ammonta a (avviso n. e n. )
oVVero (avviso n. en. ) al netto di oneri e accessori di legge.

* Il numero minimo di verifiche ispettive in itinere varia da 1 a 4, in relazione alla
dimensione economica del piano formativo.
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LE VERIFICHE ISPETTIVE EX POST

Il revisore legale per le verifiche ex post e la certificazione
del rendiconto e sempre designato da Fondolavoro
secondo principi di turnazione e territorialita; viene
sempre incaricato e remunerato dal concessionario del
finanziamento (ente attuatore o ente beneficiario).

Il costo della revisione ex post e certificazione del
rendiconto costituisce spesa ammissibile a contributo da

parte di fondolavoro e ammonta a al netto di oneri
e accessori di legge (avviso n. e n. )
ovvero varia al netto di oneri e
accessori di legge (avviso n. e n. ), in

relazione alla dimensione economica del piano formativo.
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LA DETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO A CONSUNTIVO

Nella fattispecie di attivita formative a rimborso forfettario, la riparametrazione a
consuntivo del contributo concesso da Fondolavoro puo avvenire solamente in
diminuzione, in conseguenza allo scostamento tra monte ore approvato in
presentazione e monte ore rendicontato.

La decurtazione percentuale del sussidio viene calcolata sulla base del seguente
algoritmo:

Nella fattispecie di attivita formative a rimborso a costi standard, la determinazione
del contributo a consuntivo tiene conto delle ore di formazione effettivamente erogate
e dell’importo di UCS da prendere a riferimento, sulla base del numero dei discenti
che partecipano alle edizioni formative e del metodo di apprendimento applicato.
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- TEMPISTICHE DELLA RENDICONTAZIONE

0 n. 012025 accesso al conto sistema competenze per le
zioni 2025: il rendiconto certificato deve essere inviato a
avoro, a mezzo del sistema informatico SOFIA, entro 25
solari dalla data di effettiva conclusione delle attivita
Ve.

. 2025 accesso al conto sistema competenze globali
s endiconto certificato deve essere inviato a Fondolavoro,
\ ) del sistema informatico SOFIA, entro 45 giorni solari
/' a di effettiva conclusione delle attivita formative.

,{

"

. 2025 accesso al conto sistema competenze per i
. onisti 2025: il rendiconto certificato deve essere inviato a
b / VOoro, a mezzo del sistema informatico SOFIA, entro 45
olari dalla data di effettiva conclusione delle attivita
formative.

: AVvis . 042025 accesso al conto aziendale 2025: il rendiconto
to deve essere inviato a Fondolavoro, a mezzo del
istema informatico SOFIA, entro 45 giorni solari dalla data di
~effettiva conclusione delle attivita formative.

g—



IL PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI FONDOLAVORO

Avviso n. accesso al conto sistema competenze per le
innovazioni 2025: il pagamento del contributo finanziario spettante
all’ente attuatore viene effettuato in unica soluzione a saldo,

solari dalla data di approvazione del rendiconto certificato da
parte del

Avviso n. accesso al conto sistema competenze globali
2025: il pagamento del contributo finanziario spettante all’ente
attuatore viene effettuato con due modalita alternative: unica
soluzione a saldo, solari dalla data di approvazione
del rendiconto certificato da parte del consiglio di amministrazione
di Fondolavoro; anticipazione finanziaria in acconto (importo minimo
€ 6,000,00) garantita da fideiussione assicurativa/bancaria e saldo
dell’importo residuo, solari dalla data di approvazione
del rendiconto certificato da parte del

oro

Avviso n. accesso al conto sistema competenze per i
professionisti 2025: il pagamento del contributo finanziario
spettante all’ente attuatore viene effettuato in unica soluzione a
saldo, solari dalla data di approvazione del
rendiconto certificato da parte del

Avviso n. accesso al conto aziendale 2025: il pagamento
del contributo finanziario spettante all’ente attuatore viene
effettuato con due modalita alternative: unica soluzione a saldo,
solari dalla data di approvazione del rendiconto
certificato da parte del Consiglio di Amministrazione di
Fondolavoro; anticipazione finanziaria in acconto (importo minimo
€ 6,000,00) garantita da fideiussione assicurativa/bancaria e saldo
dell’importo residuo, solari dalla data di
approvazione del rendiconto certificato da parte del



Per maggiori informazioni consultare gli Avvisi su
fondolavoro.it
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