
Informazioni sul trattamento dei dati personali acquisiti 

attraverso le interazioni e la partecipazione sui Social 

network di FONDOLAVORO 

Informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 

 

Gentile Utente,  

interagendo con le nostra pagine social sulle piattaforme Linkedin, Facebook e/o Instagram si troverà a 

condividere con noi alcuni suoi dati personali assumendo la posizione di interessata/interessato ai sensi 

dell’art. 4.1 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito anche “GDPR”) e maturando i diritti riconosciuti dalla 

normativa sulla protezione dei dati. 

Le ricordiamo inoltre che l’intero processo di gestione dei suoi dati personali non è sotto il nostro diretto 

controllo. 

I suoi dati personali, infatti, vengono raccolti e trattati già nella fase di registrazione dal Social Network che ci 

ospita e gli stessi vengono raccolti, organizzati, conservati e condivisi in conformità alle politiche sul 

trattamento dei dati condivise in fase di registrazione e rinvenibili ai seguenti link: 

 

• https://it.linkedin.com/legal/privacy-policy/ 

• https://www.facebook.com/privacy/policy/ 

• https://about.instagram.com/it-it/safety/privacy 

Di seguito le illustreremo in formato domanda/risposta come Fondolavoro quando opera in qualità di Titolare 

autonomo o Contitolare del trattamento, ha cura di utilizzare, gestire, conservare e proteggere i suoi dati 

personali. 

La preghiamo di voler leggere questo documento per intero e di contattarci in caso di dubbi. 

Grazie 

  



 

Chi è il titolare del 
trattamento e 
come posso 
contattarlo? 

Il titolare del trattamento dei dati è “Fondolavoro”, con sede legale nel comune di 
Roma (RM) alla Via Angelo Bargoni n. 78, codice fiscale 97563470588, recapito 
telefonico fisso 0658333803, recapito di posta elettronica ordinaria 
info@fondolavoro.it, recapito di posta elettronica certificata fondolavoro@legalmail.it 

Fondolavoro ha 
nominato un 
DPO? 

Il Responsabile per la protezione dei dati (RPD o DPO) può essere contattato 
all’indirizzo e-mail rpd@fondolavoro.it 

Di quali dati 
personali stiamo 
parlando? Cosa 
tratterete? 
 

A seguito di un’interazione con la nostra pagina Linkedin, Facebook o Instagram, lei 
condividerà dati di natura comune: 
Nome e cognome ed eventualmente il suo nome utente, indirizzo email ed altri dati 
anagrafici e professionali, età, sesso che attraverso le impostazioni del suo profilo ha 
reso pubbliche o condiviso tramite post.  
In aggiunta a queste informazioni, avremo accesso alle sue attività sulla Pagina e sul 
social network come i suoi “like”, commenti, post pubblici, tag e hashtag oltre a quello 
che vorrà condividerci con i suoi messaggi privati o attraverso contenuti audio. 
Il trattamento dei dati personali conferiti avviene prevalentemente con strumenti 
informatici. 
Non vengono prese decisioni automatizzate sul trattamento dei suoi dati personali 
Non trattiamo di nostra iniziativa dati di natura particolare. Qualora dovesse 
condividerci informazioni in tal senso, le stesse saranno utilizzate per raggiungere le 
finalità della condivisione e cancellate non appena possibile dai nostri operatori. 

Come proteggete i 
miei dati? Quali 
sono le misure di 
sicurezza 
adottate? 
 

Il gestore del Social network mette a disposizione le proprie infrastrutture 
tecnologiche per prevenire la perdita dei dati, assicurarne la disponibilità e 
riservatezza degli stessi. 
Fondolavoro si preoccupa di autorizzare ed istruire gli operatori che avranno accesso 
ai dati e scegliere fornitori in grado di assicurare su base permanente le misure di 
sicurezza previste. 

Per quale motivo 
______________ 
tratta i miei dati? 
Quali sono le basi 
giuridiche di 
legittimità del 
trattamento? 

La base giuridica che utilizziamo per rispondere ai post, ai suoi quesiti, ai commenti, e 
per alimentare la fan base è il legittimo interesse del Fondo a promuovere le proprie 
attività, il proprio business e a promuovere nonché tutelare la propria immagine 
aziendale ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. f) del “GDPR”. 
In conformità con il Considerando 47 del GDPR, il Titolare del trattamento ha 
attentamente effettuato una valutazione relativa al bilanciamento dei propri interessi 
e i diritti e le libertà fondamentali dei propri utenti tenendo conto dei rapporti tra 
questi ultimi e il fondo. 
Per queste attività il trattamento dei suoi dati è necessario ma le ricordiamo che per 
tali trattamenti può in qualsiasi momento esercitare il proprio diritto di opposizione 
contattando il titolare come specificato in questa informativa. 

In caso di un suo contatto diretto, rispondiamo ai messaggi privati, e alle eventuali 
richieste specifiche per eseguire misure precontrattuali o contrattuali adottate su Sua 
richiesta ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del “GDPR”.  
Per queste attività il trattamento dei suoi dati è necessario, il mancato conferimento 
degli stessi renderebbe impossibile dare esecuzione a quanto da lei richiesto. 

Possiamo, inoltre, trattare i dati per adempiere ad obblighi legali ai quali come titolari 
siamo soggetti (es. in caso di fatturazione). In tal caso la base giuridica è l’art. 6 par. 1 
lett. c) del “GDPR”.  
Per queste attività il trattamento dei suoi dati è necessario. 

Chiediamo il suo consenso specifico per ulteriori attività quali ad esempio la possibilità 
di ricontattarla in seguito al suo interesse per le nostre attività o campagne 
pubblicitarie 



Per queste attività il conferimento dei dati è facoltativo. 
Inoltre, può sempre decidere di revocare il consenso precedentemente conferito. 

C’è altro? 
Esistono, ad 
esempio, casi di 
Contitolarità?  
 

Certamente. Per le Pagine o per gli account aziendali e creator, Linkedin, Facebook ed 
Instagram offrono uno strumento dal nome Insights.  
Gli insights servono ad offrire dati aggregati e statistici che aiutano gli amministratori 
a capire in che modo gli utenti interagiscono con le pagine e i relativi contenuti. 
L’analisi di tali contenuti permette al fondo di creare contenuti più rispondenti ai Suoi 
gusti e di interagire in maniera più efficace con gli utenti della pagina. La base giuridica 
per la gestione degli insights è il legittimo interesse del titolare rinvenibile nell’art. 6 
par. 1 lett. f) del GDPR. 
Se vuoi saperne di più, il contenuto dell’accordo di contitolarità è pubblicato al 
seguente link: 
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum_archived 

Come vengono 
gestite le 
inserzioni? 
 

Le inserzioni per acquisire contatti e/o la cosiddetta “pubblicità sponsorizzata” 
prevedono che i suoi dati siano trattati sia dal Fondo sia da Facebook o Instagram come 
autonomi titolari del trattamento. Per sapere come il Social network tratta i Suoi dati 
personali relativi alle inserzioni può visitare i seguenti link: 
 
https://www.facebook.com/business/help/829597887147190?id=735435806665862 
https://privacycenter.instagram.com/policy/?section_id=4-HowDoWeShare 
 
Fondolavoro si assume l’onere di inserire un link alla propria informativa sulla privacy 
e alle condizioni relative alla raccolta e all’utilizzo dei suoi dati personali all’interno 
della campagna pubblicitaria e/o dopo aver raccolto i suoi dati in conformità alle 
disposizioni normative vigenti. 

Chi avrà accesso 
alle mie 
informazioni?  
 

Il titolare, i dipendenti del titolare espressamente autorizzati e formati al trattamento 
dei suoi dati personali, responsabili del trattamento formalmente designati che 
garantiscono misure di sicurezza atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non 
corretti ed accessi non autorizzati.  
 
Ai suoi dati ha accesso anche il Social network in conformità alle sue policy. 
 
Le ricordiamo, inoltre, i suoi dati potrebbero essere comunicati ad autorità pubbliche 
e giudiziarie, organi di vigilanza e controllo ed in generale a soggetti rivestenti qualità 
di pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio. 

Dove verranno 
conservate queste 
informazioni? Per 
quanto tempo? 
 

Con riferimento alle attività gestite direttamente dal fondo, i dati personali vengono 
conservati: 

• in archivi cartacei; 

• in locale su macchine e server interni al fondo: 

• in cloud aventi sede all’interno dell’UE.   
 
Ricordiamo, però, che quanto viene conservato sui server dei Social network è 
soggetto ai poteri investigativi ed esecutivi della U.S. Federal Trade Commission e 
quindi al trasferimento in territorio extraeuropeo di tutti i dati personali su richiesta 
delle intelligence statunitensi. 
 
Per maggiori informazioni https://www.facebook.com/about/privacyshield  
 
Salvo diversamente specificato nell’informativa, il periodo di conservazione è: 

• 24 mesi per le attività soggette a legittimo interesse del titolare e al consenso 
dell’interessato salvo l’eventuale maggior termine necessario a concludere 
eventuali contenziosi aventi ad oggetto i dati o la finalità stessa. 

https://www.facebook.com/business/help/829597887147190?id=735435806665862
https://privacycenter.instagram.com/policy/?section_id=4-HowDoWeShare


• Per le altre attività il tempo di conservazione è conforme alla normativa 
applicabile (es. 5 o 10 anni obblighi fiscali e legali); 

 
Conserviamo, inoltre, il numero di telefono o la mail che ci ha lasciato in fase di 
contatto per 30 giorni per gestire la sua richiesta.  

 

Quali sono i miei 
diritti? 
 

Nella Sua qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere   

• Conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati che la riguardano e 
di ottenere l’accesso ai propri dati personali secondo le indicazioni dell’art. 15 
del GDPR;  

• la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli 
incompleti; 

• la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che 
devono essere obbligatoriamente conservati dal fondo e salvo che sussista un 
motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;  

• la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del 
GDPR;  

• l’opposizione al trattamento dei propri dati personali, salvi motivi legittimi 
cogenti che prevalgano sugli interessi, i diritti e le libertà dell’interessato;  

• la portabilità dei dati, prevista nel caso di base contrattuale del trattamento, 
consisterà nella sola disponibilità dei dati da lei condivisi in sede di acquisto e 
trattati informaticamente.  

• Il diritto di revocare il consenso 
 
Nella sua qualità di interessata /interessato, Lei ha diritto anche di proporre reclamo 
all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 

Come posso 
esercitare i miei 
diritti? 
 

È facilissimo! È sufficiente contattare il Titolare del trattamento all’indirizzo e-mail 
info@fondolavoro.it per avere tutta l’assistenza necessaria all’esercizio dei suoi diritti. 
Maggiori informazioni sulla protezione dei dati personali possono essere reperite sul 
sito dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
https://www.garanteprivacy.it/  

Aggiornamenti 
all’informativa? 

L’informativa è sottoposta a revisione periodica e può cambiare nel tempo. Segui i 
nostri canali per essere sempre aggiornato: Data dell’ultimo aggiornamento 
16/07/2024 
 

 


