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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
BILANCIO AL 31/12/2020

AllAssemblea dei soci di FONDOLAVORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per ta
formazione continua del'industria e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese.

Signori Soci,

in via preliminare, questo Collegio da atto della difficolta oggettiva in cui ha operato durante
Pesercizio 2020, sia per lo svolgimento delle funzioni previste dagli arit. 2403.e segg. c.c., sia per
quelle previste dall'art. 2409-bis c.c., a causa della nota emergenza sanitaria da Covid 19 e la
conseguente necessita di attuare misure di distanziamento sociale, sia pure garantendo, sempre,
la partecipazione alle assemblee sociali e alle riunioni del Consiglio di Amministrazione di
Fondolavoro indette, perché svolte in modalita full audio-video conferenze ai sensi dell’art. 106,
commi 2 e 3, D.L. n. 18/2020. Comunque, con tutti i limiti ¢he la circostanza ha imposto, la presente

relazione rende conto delf'operato per quanto riguarda le funzioni di controllo legale e controlio
contabile espletate dal 01.01.2020 al 31.12.2020.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione di revisione ai sensi dell'art.

14 del decreto legislativo 27 gennaio 2010 n. 39" e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell'art.
2429, comma 2, ¢.c.”.

A) . Relazione dei revisori indipendenti al sensi dell'art. 14 D.L.gs. 39/2010

Relazione sulla revisione contabile del bilancio di esercizio
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A1) Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell'allegato bilancio d’esercizio di FONDOLAVORO al 31
dicembre 2020, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa.
Quali allegati vengono presentati la relazione sulla gestione ¢ il rendiconto finanziario per cassa
redatto sulla base delle istruzioni operative ANPAL.

A nostro giudizio, il bilancio d’'esercizio fornisce una rappresentazione chiara, veritiera e corretta
della situazione patrimoniale, economica e finanziaria del Fondo al 31 dicembre 2020, in conformita
alle disposizioni del codice civile opportunamente integrate dalle circolari e dalle istruzioni del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e delllANPAL, tenendo conto della particolare attivita
del Fondo.
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A2) Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformitd ai principi di revisione ISA ltalia e al d.igs
39/2010. Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilité del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della presente
relaziona. Slamo indipendenti rispatto alla societa in conformita alle norme e ai PrinCipl In materia
di etica e di indipendenza applicabili hell'ordinamento italiano alla revisione contabile del hilancio,

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio

A3) Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dell’Ente di continuare ad
operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
Fappropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la

liquidazione del Fondo o per P'interruzione dell'attivita o non abbiano alternative realistiche a tal
scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dellinformativa finanziaria del Fondo.

A4) Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

| nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti 0 eventi non
intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce Ia
garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA
Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi
0 da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base de) bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali [SA
ltalia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione contabile.

Ab) Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Gli amministratori di FONDOLAVORO sono responsabili per la predisposizione della relazione
sulla gestione al 31/12/2020, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua
conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione SA Italia n. 720B al fine di esprimere
un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio di



FONDOLAVORO al 31/12/2020 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonche di
rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio di
FONDOLAVORO al 31/12/2020 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lett. e), del D.Lgs. 39/2010, rilasciata

sulla base delle conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite
nel corso dell’attivitd di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Sulla base dei controlli espletati ¢ degli accertamenti eseguiti si rileva, in via preliminare, che il
progetto di bilancio sottoposto alle Vostre deliberazioni corrisponde alle risultanze della contabilita
sociale e che, per quanto riguarda la forma e il contenuto, gli schemi di Stato patrimoniale e di
Conto economico sono stati redatti nel rispetto della vigente normativa e con l'applicazione dei
criteri esposti dall'Organo Amministrativo.

La Nota integrativa, assolve alla sua funzione informativa sempre connessa alla particolarita
dell'attivita svolta rispettando i principi di redazione della prevalenza della sostanza sulla forma,
della comprensibilita, della comparabilith e coerenza per il conto economico il principio di cassa.

A8) Relazione sulle note, verifiche e adeguamenti procedure ANPAL

Nel corso dell'esercizio 2020 questo ente ha ricevuto notificato dal’ANPAL due rapporti, il primo
riguardante la rendicontazione da parte di Fondolavoro per sei anni (2012-2017) e 'adeguatezza
del sistema di gestione e controllo adottato da Fondolavoro” ed il secondo riguardante verifica sulle
attivita formative finanziate da FONDOLAVORO.

Il procedimento riguardante il primo rapporto si & concluso dopo la chiusura del'esercizio 2020 e,
precisamente, il 08.04.2021 con la notifica def rapporto conclusivo a seguito di valutazione di nostre
memorie. In virtrh delle prescrizioni conclusive dellAnpal ivi contenute, questo Collegio
nellesercizio 2021 provvedera ad esercitare la richiesta verifica da parte del!lANPAL e a darne
contezza nella propria relazione al bilancio al 31 dicembre 2021.

Il procedimento riguardante il secondo rapporto si & concluso il 12.11.2020 e in virtu delle
prescrizioni ivi contenute questo Collegio da atto che con bonifico effettuato in data 20.01.2021 &
stata saldata la spesa non rendicontabile per un ammontare complessivo di € 3.748,05 e la spesa
risulta regolarmente appostata nel bitancio 2020.

Infine, ai fini degli adempimenti posti in esecuzione di specifiche circolari ANPAL, si da atto che in
data 27.02.2020 il CdA ha approvato il “manuale delle procedure delle attivita di gestione e
propedeutiche” . Tale manuale & stato aggiornato per i seguenti fini:

- per rendere conformi le procedure per gli acquisti con la vigente disciplina dei contratti pubbilici di
cui al D.Lg.vo n. 50/2016 e normativa collegata (di seguito "Codice") e con le prescrizioni di cui alla
Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 10/2016 nonché Circolare di ANPAL
- Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro n. 1/2018,

- per garantire il corretto utilizzo delle risorse di cui all’'art. 118 della Legge n. 388/2000 e normativa
collegata, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, trasparenza e
semplificazione del procedimento amministrativo, riguardo le procedure che disciplinano il
conferimento degli incarichi agli ispettori e revisori designati da Fondolavoro, aventi ad oggetto
rispettivamente le verifiche in itinere ed ex post sulle attivita formative ammesse a finanziamento
da Fondolavoro medesimo;

- per stabilire i criteri e le modalita di svolgimento dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta presentate a Fondolavoro, rese ai sensi del Testo



Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e normativa collegata;

- per stabilire le istruzioni operative che disciplinano la portabilita tra fondi delle risorse finanziarie
accantonate dagli enti beneficiari aderenti e non utilizzate per atlivita formative, giuste disposizioni
di cui alla Legge n, 2/2009 e normativa collegata;

- per stabilire le istruzioni operative che disciplinano il trattamento delle trasferte ed i rimborsi delie
spese sostenute per missioni effettuate per esigenze di servizio, o per l'assolvimento delle loro
funzioni, da parte dei seguenti soggetti: - componenti dellAssemblea; - membri del Consiglio di
Amministrazione; - membri del Collegio dei Revisori dei Conti; - componenti di altri organi collegiali,
se istituiti; - personale dipendente; - consulenti e collaboratori;

- per stabilire il funzionamento del Comitato di Valutazione Ammissibilita (di seguito CVA), previsto
dal ‘regolamento generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo” di
Fondolavoro. Compito del CVA ¢é procedere alla verifica dei requisili soggettivi ed oggettivi di

ammissibilita dei piani formativi presentati a finanziamento, al fine di poter dar corso alla successiva
fase di valutazione.

:B). | Relazione all'agsemblea dei soci ai sensi dell'art. 2423, comma2c.c..

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 la nostra atlivita e stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle Norme di comportamento de) collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato
l'autovalutazione, con esito positivo, per ogni componente il collegio sindacale.

B1) Attivita di vigilanza amministrativa

Il progetto di Bilancio d'esercizio chiuso al 31/1 2/2020, che I'Organo Amministrativo ha fatto
pervenire, a questo Organo di Controllo ai sensi dello Statuto per il dovuto esame, si compone di;
¢ Stato patrimoniale

« Conto economico

* Nota integrativa

e degli allegati

* Rendiconto finanziario per cassa

¢ Relazione sulla gestione

Il risultato d'esercizio evidenzia un avanzo di gestione di € 1.363.669,92 il quale trova riscontro nei
seguenti dati sintetici.

L'esame dello stato patrimoniale evidenzia in via sintetica, i seguenti valori:

Attivita ~ [Euro 3.288.088,01
Passivita | Euro 34.258.48
Patrimonio netto o Euro 1_550_ 1—5561
AQanzo di gestione Euro 1.363.669,92

Il conto economico reca, a sua volta, i seguenti sintetici valori:



Valore della produzione - {Euro 3.025.763,44
Costi della produzione _ Euro 1.662.003,52
Differenza : Euro 1,383.669,92
Risultato d'esercizio Euro 1.363.869,92

B2) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss.-¢c.c.

Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

_Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, in
relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, rion abbiamo rilevato violazioni della
legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto
di interesse o tali da compromettere lintegrita del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dal legale rappresentante e/o dal direttore generale, durante le riunioni svalte,
tutte le informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dal
Fondo e, in base alle informazioni acquisite, non abblamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento dell'assetto organizzativo della societa e a tale riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Abblamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a
rappresentare correttamente | fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni e l'esame dei
documenti aziendali, € a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nel corso del'esercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale’pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali
da richiederne la menzione nella presente relazione.

B3) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

| risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A) della
presente relazione.

Per quanto sopra evidenziato I'Qrgano di controllo ritiene che l'esercizio sociale 2020 presenti nel
complesso risultati non in linea con le previsigni prospettiche del Fondo, scostamenti perd
giustificati da cause oggettive, riscontrabili in particolare con 'emergenza sanitaria denominata
Covid 19 che, dal mese di febbraio 2020 e ancora a tutt'oggl, ha interessato ed interessa il nostro
Paese nel suo complesso rallentando ogni forma di‘attivita, e comunque cause oggettive che si
ritengono coerenti con le valutazioni esposte dal'Organo amministrativo.

B4) Informativa sul Bilancio d'Esercizio

* Approfondendo l'esame del Bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2020 I'Organo di Controllo attesta,
e riferisce che nella redazione del bilancio: :



Si e verificata la conformita def bilancio di esercizio alla legge e al principi contabili sia per quanto
riguarda Ja struttura che per i principi di redazione laddove applicablli, in considerazione della

patticolare attivita, opportunamente integrati dalle circolari e/o istruzioni del Ministero del Lavoro 6
- delle Politiche Sociali & dell ANPAL,

Il bilancio & conforme ai fatti aziendali ed alle informazioni di-cui si & venutl a conoscenza nello
svolgimento della funzione di controllo:

Il bilancio al 31/12/2020 in esame evidenzia in particolare che | Contributi Paritetici Interprofessionali
INPS incassati dal Fondo nel corso del 2020 sono stati pari ad € 2.901.705,88, che | trasferimenti
ricevuti di Contributi Paritetici Interprofessionali INPS (portabilitd) sono stati pari ad € 92.265,06,
mentre gli importi Recuperati su Risorse Ex L..388/00 sono stati pari ad € 31.792,50.

Con particolare attenzione alla attivita di formazione finanziata dal fondo nel corso del 2020 si pone
in evidenza che i costi per Altivitd Formativa Aziendale sono stati pari ad € 214.949,06, che i costi
per Attivita Formativa Territoriale sono stati pari ad € 734.280,53, che i costi per Attivita Formativa
Settoriale sono stati pari ad € 163.728,48 ed Infine che i costi per Attivita Formativa Individuale sono
statl pari ad € 87.697,45. . ;

Si evidenzia inoltre che le spese di gestione non eccedono il limite del 8% dei contributi (risorse
pubbliche) incassati nel 2020 (€ 2.901.705,88) per _l_mf.__impprto sostenibile di € 232.136,47, le spese
di gestione sostenute dal fondo nell'esercizio 2020 sono state di € 182.285,31. Le spese di gestione
non necessitano quindi di alcuna integrazione da parte dei soci del fondo.

Si specifica, altres], che I'organo amministrativo ha distinto la spesa del personale tra i conti
dellattivita di gestione e quelli delle attivitd propedeutiche alla formazione come da prospetto
riportato in nota integrativa, in quanto nel corso delannc 2020 I personale, pur impegnato
nell'attivita di formazione, che ha avuto un significa_t,i.vo., incremento rispetto agli anni precedenti, &
stato anche interessato in attivita di gestione amministrativa e attivita di marketing.

Appare opportuno dare atto che, con l'attivita di formazione in corso da parte di FONDOLAVORO,
sussistono le condizioni alla operativita come entita in funzionamento e nel rispetto della continuita
aziendale. Dettl presupposti sono confermati dal numero sempre crescente delle imprese aderenti
al Fondo.

B5) Osservazioni e proposte in ordine alla approvéz_ione del bilancio

Per quanto sopra rappresentato, si attesta che il progetto di bilancio dell'esercizio in esame nel suo
complesso € redatto con chiarezza e rappresenta i,_n"r'nodo veritiero e cormetto la sltuazione
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato della Qes'ﬁbné economica redatta secondo il principio
di cassa del Fondo, in conformita alle norme del codice civile, opportunamente integrate dalle

circolari e istruzioni del Ministero del Lavoro e delle; Pélitiche Sociali e del’ANPAL in funzione della
particolare attivita del Fondo. ‘

Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta, il Collegio propone all'assemblea di approvare
il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, casi come redatto dagli amministratori.

L1 29 Aprile 2021
IL COLLEGIO SINDACALE

Il Presidente (dott, Emilio PEZONE) .~~"% M/ p i1

Il Sindaco  (dott. Mauro IEMMA)

il Sindaco (dott. Marco LISTRO)
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