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FONDOLAVORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per

la Formazione Continua delle Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese

Associazione riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali n. 151/2012 del 21/03/2012

Via Angelo Bargoni n. 78 — 00153 Roma

Codice fiscale 97563470588

Relazione sulla gestione al bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2012

Egregi associati, il bilancio consuntivo chiuso al 31/12/2012 che

sottoponiamo alla Vostra approvazione, € stato redatto in ottemperanza

all’obbligo di cui all’art. 15 dello statuto vigente, che prevede

I’approvazione del bilancio consuntivo annuale entro il 30 aprile, nel

rispetto delle disposizioni civilistiche in materia e rileva una perdita di

€ 59.122,28.
COSTI:
e Spese del personale €26.026,33=
e Organi statutari € 3.976,36=
e Beni materiali ed immateriali € 1.874,70=
e Servizi e materiali € 176,09=
¢ Imposte e tasse € 333,00=
e Oneri finanziari € 19507=
1. ATTIVITA’ DI GESTIONE

e Spese per personale € 26.026,32=
e Altri servizi € 516,46=

1. ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE

TOTALE COSTI

€ 32.581,55=

€26.542,78=
€59.124,33=
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RICAVL

e Abbuoni ed arrotondamenti attivi € 2,05=
TOTALE RICAVI € 2,05=
Prima di passare alle informazioni sulla gestione si vuole evidenziare che i
costi relativi al personale dipendente sono stati suddivisi al 50% tra attivita
di gestione e le attivitd propedeutiche, in quanto lo stesso dirigente dalla
data del primo ottobre si € maggiormente occupato dell’ organizzazione e
dello svolgimento di vari convegni su tutto il territorio Nazionale .
Informazioni sulla gestione — L’anno 2012 non pud ancora considerarsi per
FONDOLAVORO I’anno di effettivo avvio della propria attivita
istituzionale. A seguito della formale autorizzazione ad operare, di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 151/2012 del
21/03/2012 e della successiva attribuzione del codice di adesione (FLAV)
da parte di LN.P.S,, si & proceduto ad approvare il piano di comunicazione e
marketing 2012/2013 ed il P.O.A. — Programma Operativo di Attivita per il
biennio 2013/2014. Altresi, si € proceduto a pubblicare il sito web, in cui &
stata implementata buona parte delle applicazioni previste € sono stati
realizzati  quattro  importanti convegni di  presentazione di
FONDOLAVORO. Infine, sempre nel corso del 2012, ¢ stata avviata
1’elaborazione del manuale interno delle procedure di gestione e controllo.
Per quanto riguarda le risorse umane, si ¢ proceduto ad assumere il
Direttore con apposito contratto di dirigente.
a) Azioni informative e promozionali — Nel 2012, FONDOLAVORO, in

conformita con quanto previsto dal piano di comunicazione e marketing

e dal P.O.A. (attivitd propedeutiche), ha attivato specifiche iniziative

finalizzate a valorizzare la diffusione e conoscenza degli obiettivi dei




b)
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Fondi Interprofessionali, nonché a promuovere la fidelizzazione ed

adesione delle aziende a FONDOLAVORO. Esse hanno assunto le

forme piu varie:

o inserzioni sulla stampa specializzata (periodici delle Organizzazioni
promotrici);

o diffusione di opuscoli e materiale informativo;

o realizzazione di convegni di presentazione ed approfondimento
Iniziative seminariali.

o azioni informative promosse in collaborazione con le
Organizzazioni promotrici e rivolte ai titolari d’impresa.

o sviluppo e pubblicazione del sito web e di appositi banner con esso
collegati.

Attivita degli Organi sociali — Nel corso del 2012, I’attivita degli Organi

sociali di FONDOLAVORO si ¢ svolta regolarmente, In particolare,

I’Assemblea si ¢ riunita quattro volte, il Consiglio di Amministrazione

cinque volte ed il Collegio dei Revisori dei Conti due volte.

Evoluzione attesa della gestione — FONDOLAVORO deve completare,

in tempi auspicabilmente brevi, I’elaborazione del manuale interno con

le procedure di gestione e controllo, nonché I'implementazione delle

applicazioni e funzionalitd disponibili nel proprio sito web,

I’accreditamento dei soggetti attuatori ¢ la compilazione dei cataloghi

con ’offerta formativa. Inoltre, si ritiene opportuno dare prosecuzione

alle attivita di promozione € comunicazione, con un approccio non

soltanto territoriale bensi anche settoriale ovvero orientato ai principali

comparti della produzione di beni ¢ servizi un cui operano le imprese

che costituiscono il bacino di utenza di FONDOLAVORO. Ed ancora,
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si reputa necessario perseguire strategie e politiche degli interventi
formativi che opportunamente non trascurino i fabbisogni di istruzione
professionale riconducibili all’apprendistato, tenuto anche conto delle
novitd di recente introdotte dal legislatore con la riforma del mercato
del lavoro. Da ultimo, la necessita di addivenire a specifici accordi con
le Regioni, definiti a livello territoriale, per una gestione concertata e
condivisa delle risorse destinate all’apprendimento permanente, tale da
configurare interventi formativi integrati, anche in modalita e-learning,
rivolti a lavoratori dipendenti, parasubordinati, apprendisti, lavoratori
autonomi, amministratori e titolari di reddito di’impresa.

Adempimenti di legge — I Consiglio di Amministrazione da atto che
FONDOLAVORO si sta fattivamente adoperando per I’applicazione del
Decreto Legislativo n. 196/2003 e normativa collegata in materia di
protezione dei dati personali e del Decreto legislativo n. 81/2008 e

normativa collegata in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nel ringraziarvi per la fiducia accordataci Vi invitiamo ad approvare il

bilancio cosi come presentato.




