FONDOLAYORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione
continua dell'Industria e nelle micro, piccole, medie e grandi Imprese
Sede legale: Via A. Bargoni n. 78 - Roma
Codlice fiscale: 97563470588

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 39/2010

BILANCIO AL 31/12/2013

All'Assemblea dei sod di FONDOLAVORO ~ Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
formazione continua dellindustria e nelle micro, piocole, medie e grand imprese.

1. Abblamo svoito la revisione legale del progetto di bllancio d'esercizio di “FONDOLAVORO ~
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua dellindustria e nelle
micro, picoole, medie e grand! Imprese” chiuso al 31/12/2013. La responsabiiitd della redazione
del bilancio compete all'organo amministrativo di FONDOLAYORO. E' nostra la responsabllitd del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale del conti.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo gil statuiti principi di revisione di cul all'art, 11 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

In conformita al predetti principi, la revisione & stata planificata e svolta al fine di acquisire ogni
elemento necessario per aocertare se it bilancio d'eserdzio sia viziato da errori significativi e se
tisulti, nel suo complessg, attendibile.

11 procedimento di revisione comprende 'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazionl contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime
effettuate dall'organe di amministrazione. Riteniamo che il lavoro svolto formisca una raglonevole
base per l'espressione del nostro parere professionale.

1| bllandio al 31/12/2013 costituito da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e
relativi allegati e Relazione sulla gestione, evidenzia un disavanzo di gestione di € 60.223,63, oftre
al disavanzo derivante dai precedenti eserdizi per complessivi € 62.619,39.

3. A nostro giudizio, il sopramenzionato bilancio nel suo complesso é redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e cometto la situazione finanziaria di FONDOLAVORO. L'organo
amministrativo ha ritenuto di redigere Il bitancio adottando il c.d. principio di cassa, dando quindi
rappresentazione dei fatti di gestione avendo riguardo alia manifestazione finanziaria piuttosto che
alla rappresentazione economica degli stessi.
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
al sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

3
BILANCIO AL 31/ 12/20;;(

All'Assemblea dei sod di FONDOLAVORO — Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
formazione continua dellindustria e nelle micro, picoole, medie e grandl Imprese

Nel corso defl'eserdizio chiuso al 31/12/2013 abblamo svolto Vattivita di controlio di cul all'articolo
2403 c.c..

La presente relazione, pertanto, viene redatta per ottemperare agli obblighi disposti dalla legge,
con riferimento alla predetta funzione.

In ottemperanza ai doveri di cul allarticolo 2403 cc., in particofare:

' abblamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazione;

] abblamo partedpato alle riunioni del Consiglio di amministrazione, che sl sono svoite nel
rispetto delle norme statutarie, legisiative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento; le
deliberazioni assunte in tall sedi sono Hsultate conformi alia legge (fatta eccezione per quanto si
dira nel seguito) e allo statuto sadale e non sono risultate imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto d'interesse o tali da compromettere I'integrit2 de! patrimonio sociale;

. sulla base delle informazioni disponibili non abblamo rilevato violazioni della legge e dello
statuto sociale, né operazioni manifestamente imprudent!, azzardate, o nefle quali sia emerso un
interesse proprio di qualche amministratore, o comunque tali da compromettere integrita del
patrimonio sociale;

. abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, anche tramite la raccolta di informazion dai
responsabili delle funzionl, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo della societd e a tale
riguardo non abblamo osservazioni pasticolari da riferire;

. abblamo valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo e oontabile,
nonché sull‘affidabiitd di quest'ulimo a rappresentare correttamente | fatti di gestione, mediante
F'esame dei documenti aziendali, senza rilevare ariticith meritevoli di segnalazione;

- per quanto riguarda il cortrollo analitico suf contenuto del bilancio, abblamo vigilato
sullimpostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che
figuarda la sua formazione e struttura e, a fal riguardo, segnallamo che il Consiglio di
amministrazione ha ritenuto di redigere l bilancio adottando il c.d. “principio dl cassa”.
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Durante le riunioni degli organi sodali e ne! corso di incontri informali, abbiamo ottenuto dagli
amministratori informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione.

Nel corso dell'esercizio non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell‘articolo
2408 c.c. ed esposti,

1l Cotlegio Sindacale, nel corso dell'eserdzio, non ha rilasdato parer al sensi di legge.

Segnaliamo che la delibera dell'assemblea concemente Fapprovazione del bilancio preventivo per
l'anno 2014 & stata assunta in data 19 febbraio 2014, oltre il termine fissato dallo Stahsto, che
all'art. 15 fissa [l termine legale per 'approvazione del bilancio preventivo 2014 nel 30 novembre
2013. Limpossibilita dell'assemblea a deliberare sul punto, per mancanza del guorum costitutivi o
deliberativi e per temporaneo disacoordo tra § sod, nonché la momentanea impossibilith di
funzionamento del Fondo, sono state superate con Yapprovazione del budget 2014. 1 sottoscritti
hanno rinnovato costantemente {7nvito alla prosecuzione dell‘attivita istituzionale secondo quando
previsto dalla Legge e dallo Statuto.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE SUL BILANCIO (articolo 2429, ¢. 2, ¢.c.)

L'organo amministrativo, nella redazione del progetto di bilandio, trasmessodi nef termini di legge,
non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’artioolo 2423, ¢. 4, c.c..

Il Collegio sindacale prende atto che l'organo amministrativo, nefla redazione del bilancio, ha
derogato al principio della competenza economica in quanto gli oneri ed i proventi songc stati
determinati avendo riguardo afla manifestazione finanziaria degli stessi, al fine di dare magglore
evidenza alla situazione finanziaria dell'assoclazione, anche in relazione ai parametri di spesa
fissati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall.

Con specifico riguardo al costo del personaie dipendente ed afferente al Direttore di
FONDOLAVORO, gl amministratori hanno ritenuto opportuno considerare tale costo riferiblle per
un mezzo alle c.d, attivitd di gestione e per un mezzo alle c.d. attivitd propedeutiche, in
considerazione del fatto che I'attivita svolta dal Direttore ha riguardato non solo la gestione intema
del Fondo, ma anche Forganizzazione e la pianificazione delle attivith propedeutiche.

1l Collegio sindacale rileva che nel corso dell'anno 2013 sono stati incassati da parte dell'.N.P.S.
contributi per complessivi € 158.637,50 e che un importo pari a complessivi € 39.677,60 & stato
utiizzato per far fronte alle spese di gestione e alle spese propedeutiche. I sodo fondatore
U.N.S.1.C. ha effettuato nel corso dell’esercizio 2013 ulteriori apporti per complessivi € 177.611,30
per sopperire alle necessita finarziarie dell’ente.

1} Bilancio in esame & conforme alle risultanze dej libri e delle saritture contabili e nella sua
redazione non sono stalte effettuate compensazioni ¢i partite. I criteri di valutazione adottati
dall'organo amministrative nel redigere il bilancio al 31/12/2013 risultano indicati nella nota
Integrativa,
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Dall'attivita di vigilanza e di controlio non sono emerst fatti ulterlorl significativi suscettibili di

segnalazione o menzione nella presente refazione.
X X%

Alla fuce di quanto sopra esprimiamo. parere favorevole in merito all'approvazione del progetto di
bitancio, cosi come predisposto dali'organo amministrativo, che evidenzia un disavanzo di gestione

pari ad € 60,223,63, oitre al disavanzo derivante dai precedenti esercizi per complessivi €
62.619,39.

Ii. COLLEGIO SINDACALE
{dott.ssa Serena FRONTE SERAFINQ)
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