FONDOLAVORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per ia formazione
continua dellindustria e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese
Sede legale: Via A. Bargoni n. 78 — Roma
Codice fiscale: 97563470588

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 39/2010

BILANCIO AL 31/12/2012

All'Assemblea del soct di FONDOLAVORO ~ Fondo Paritetico Interprafessionale Nazionale per la
formazione continua dellindustria e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese.

1. Abbiamo svolto la revisione legale del progetto di bilancio d'esercizio di "FONDOLAVORO -
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua dellindustria e nelle
micro, piccole, medie e grandi imprese” chiuso al 31/12/2012. La responsabilitd debia redazione
del bilancio compete all'organo amministrativo di FONDOLAVORO. E' nostra la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale dei conti.

2. 1l nbstro esame € stato condotto secondo gl statuiti principi di revisione di cul altart. 11 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

In conformita -at predetti principl, la revisione & stata planificata. e svolta al fine di acguisire oani
elemento necessario per accertare se Il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se
risulti, nal suo complesso, attendibile.

1t procedimento di revisione comprende 'esame, sulle base di verifiche a campione, degli element
probativi a supporto del saidi e delle informazioni contenuti nef bitancio, nonché la valutazione
delladeguatezza e delia correttezza dei ariteri contabili utifizzali e della ragionevolezza delle stime
effettuate dali'organo di amministrazione. Riteniamo che if favoro svolto fornisca una ragionevole
base per I'espressione del nostro parere professionale,

Tt bilancio at 31/12/2012 costituito da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e
relativi allegati e Relazione sulle gestione, evidenzia un disavanzo di gestione di € 59.122,28, oltre
al disavanzo derivante dai precedenti esercizi per complessivi € 3.487,11,

3. A nostro giudizio, it sopramenzionato bilancio nel suo complesso & redatto con chiarezza e
fappresenta in modo verltiero e corretto fa situazione finanziaria di FONDOLAVORQ. L'organo
amministrativo ha ritenuto di redigere il bilancio adottando It c.d. principlo di cassa, dando quindi
rappresentazione dei fatti di gestione avendo nguardo alis manifestazione finanziaria pluttosto the
alla rappresentazione economica degli stessi,

FONDOLAVORD Retazigne al bitandp al 31/12/2012



RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

BILANCIO AL 31/12/2012

Afl‘Assemblea dei soci di FONDOLAVORO — Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
formazione continua deflindustria e nefle micro, piccole, medie e grandi imprese

Net corso dell‘esercizio chiuso al 31/12/2012 abbiamo svoito fattivita di controlio di cui all'articolo
2403 c.c..

La presente relazione, pertanto, viene redatta per ottemperare agli obblighi disposti dalia iegge,
&on riferimento alla predetta funzione,

In ottemperanza ai dovert di aul alfarticolo 2403 c.c., In particolere:

* abbiamo vigllato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto ded principi di
corretta amministraziona;

= abbiamp partedipato afle riunioni ded Consiglio di amministrazione, che si sono svolte nel
rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinang it funziondmento; le
deliberazion! assunte in tall sedi sono risultate conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono
risultate imprudenti, azzardate, in potenzisle conflitto dinteresse o tali da compromettere
Vintegrita del patrimonio sociale;

= sulla base delle infarmazion! disponibili non abblamo rilevato violaziont della legge e dells
statuto sociale, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, o nelie quall sia emersa un
interesse proprio di qualche amminfstratore, o comunque tali de compromettere lintegrita del
patrimonio sociale;

] abbiamo acquisits conoscenza e vigliato, anche Iramite la raccolta di informazion: dai
responsablli delle funzioni, suliadeguatezza dell’assetto organizzativo delia societs e a iale
riguardo non abbiamo osservaziont particolari da riferire;

s abbiamo valutato e vigliato sull'adeguatezza del sistema amministrative e gontabife,
nonché sull‘affidabilit di quest'ultimo a rappresentare correttamente | falfi di gestione, mediante
Yesame dei documenti aziendali, senza rilevare aiticitd meritevoli di segnalazions;

= per quanto riguarda il controlio analitico sul contenuto del bllancle, abblamo vigiato
sullimpostazione generale data allo stegso, sulla sua generale conformits alla legge ver quel che
riguarda ia sua formazione e strutture e, a tal nguardo, segnaliamo che I Consiglio di
amministrazione ha riterwito di redigere il bifancio adottando il ¢.d. “prindpio di cassa”,

Durante le riunioni degli organi sociali € nel corso di inoontrl informali, abbiamo ottenuto dagli
amministratori informazioni su! generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluwzione.

Ne! corso deli’esercizio non sono perverute al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell‘articolo
2408 c.c. ed esposti,

11 Collegic Sindacale, nei corso dell’esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di fegge.
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OSSERVAZIONI E PROPOSTE SUL BILANCIG {articolo 2429, ¢. 2, c.c.)

L'organo amministrativo, nelia redazione del progetto di bilando, trasmessodi nel termini di legge,
non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell‘articolo 2423, ¢. 4, ¢.c..

1 Coliegio sindacale prende atto che l'organo amministrativo, nella redazione del bifandio, ha
derogato al prinapio della competenza economica in quanto gli oneri ed i proventi sono stat
determinati avende riguardo alla manifestazione finanziaria degli stessi, at fine di dare maggiore
evidenza alla situazione finanziaria dell’agsociazione, anche in relazione a paramelri di spesa
frssati dal Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali.,

I Bilancio in esame & conforme alle risuftanze dei libri @ delle scritture contabili e nelia sua
redazione non sono state effettuate compensazioni di partite. 1 criteri di valutazione adoHati
daltorgano amministrativo nel redigere il bilancio al 31/12/2012 risultano indicati nella nota
Integrativa.

Dall'attivitd di vigilanza e di controllo non sono emers! fatti ulteriori significativi suscettibii di

segnalazione o menzione nefla presente relazione.
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Alla luce di quanto sopra esprimiamo parere favorevole in merito ali'approvazione del progetto di
bilandio, cosi come predisposto dalt'organo amministrativo, che evidenzia un disavanzo di gestione
pari ad € 59.122,28.
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