FONDOLAVORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione
continua dell'industria e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese
Sede legale: Via A. Bargoni n. 78 — Roma
Codice fiscale: 97563470588

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
BILANCIO AL 31/12/2014

Al'Assemblea dei soci di FONDOLAVORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
formazione continua dell'industria e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese.

Signori Soci,

Il Collegio sindacale, a seguito delle dimissioni del precedente Presidente dott.ssa Serena
FRONTE SERAFINO, & stato ricomposto con la nomina in data 4/12/2014 dell'attuale Presidente
dott. Giuseppe CRAMAROSSA.

AllOrgano di controllo & stato dato il compito di svolgere sia le funzioni previste dagli artt. 2403 e
segg. c.c. sia quelle previste dall'art. 2409-bis c.c.: pertanto, con la presente relazione si rende
conto dell'operato per quanto riguarda le funzioni di controlio legale e controllo contabile espletate
dal 01.01.2014 al 31.12.2014.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la "Relazione ai sensi dell'art. 2429,
comma 2, c.c.”. e nella sezione B) la “Relazione di revisione ai sensi dell'art. 14 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010 n. 39"

A) Relazione all'assemblea dei soci ai sensi dell'art. 2429, comma 2 c.c.
Attivita di vigilanza amministrativa

Il progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2014, che I'Organo Amministrativo ha fatto
pervenire, a questo Organo di Controllo ai sensi dell'art. 2429 del Codice Civile per il dovuto
esame, si compone di:

Stato patrimoniale

¢ Conto economico

* Nota integrativa

* Relazione sulla gestione

Il risultato d’esercizio, evidenzia un avanzo di gestione di € 92.307,66 il quale trova riscontro nei
seguenti dati sintetici.

L'esame dello stato patrimoniale evidenzia un utile dell'esercizio di Euro nonché, in via sintetica, i
seguenti valori:

Attivita Euro 263.822,39
Passivita Euro 1.413,87
Patrimonio netto Euro 262.408,52
Avanzo di gestione Euro 92.307,66

Il conto economico reca, a sua volta, i seguenti sintetici valori:
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Valore della produzione 'Euro I 227.911,54_J|

Costi della produzione [Euro ' 135.200,52]
Differenza |Euro 92.711,02
Proventi e oneri finanziari ’ Euro 403,36
Risultato d’esercizio ’ Euro 92.307.66

Attivita svolte dall'Organo di controllo nel corso dell'esercizio

Nel corso dell'esercizio in esame si & vigilato sull'osservanza della legge e dello Statuto sociale e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Nello specifico dell'operato si riferisce quanto segue;

© si sono ottenute dall'Organo amministrativo, con periodicita trimestrale, informazioni
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
effettuate e si puo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate e poste in essere
sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte
dal’Assemblea o tali da compromettere lintegrita del patrimonio sociale:

° attraverso la raccolta di informazioni operata presso i responsabili della funzione
organizzativa, si & vigilato sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile, constatandone il suo concreto funzionamento. A tale riguardo non ci sono
osservazioni particolari da riferire;

° non si é rilevata I'esistenza di operazioni atipiche o inusuali;

® nel corso dell'attivita di vigilanza svolta, e sulla base delle informazioni ottenute, non sono
state rilevate altre omissioni, fatti censurabili, irregolarita o comunque fatti significativi tali da
richiederne la denunzia o la sola menzione nella presente relazione;

® per quanto sopra evidenziato I'Organo di controllo ritiene che l'esercizio sociale presenti nel
complesso risultati in linea con le previsioni e con le valutazioni prospettiche esposte
dall'Organo amministrativo.

Informativa sul Bilancio d'Esercizio

Approfondendo I'esame del Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2014, si riferisce quanto segue:
I'Organo di Controllo attesta che nella redazione del bilancio sono stati:

Si e verificata la conformita del bilancio di esercizio alla legge, sia per quanto riguarda la sua
struttura sia in riferimento ai contenuti non esclusivamente formali.

Nel procedimento di stesura del bilancio 'Organo amministrativo non si & avvalso della
disposizione di cui all'art. 2423, c. 4 del Codice Civile per quanto riguarda le deroghe concesse
nella redazione dello stesso.

Il bilancio & conforme ai fatti aziendali ed alle informazioni di cui si € venuti a conoscenza nello
svolgimento della funzione di controllo.

Si prende atto che I'Organo Amministrativo nel corso dell'esercizio ha proceduto, an
segnalazione del Ministero del Lavoro, alla riclassificazione dellimporto dei versamenti effié
da parte dellU.N.S.I.C. negli anni precedenti, a copertura delle spese eccedenti la percentuk
copertura delle spese di gestione, dalla voce relativa i debiti verso soci per finanziamenti all
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di patrimonio netto “QUOTE COSTITUZIONE FONDO", dandone anche evidenza in nota
integrativa.

Del pari il bilancio al 31/12/2014 in esame evidenzia che le spese di gestione eccedono il limite del
8% dei contributi (risorse pubbliche) incassati nel 2014 per un importo di € 51.382,58 che i soci
dovranno versare a copertura per la capitalizzazione del fondo.

Per quanto riguarda la natura di tali versamenti, si precisa che si tratta di versamenti a fondo
perduto e che gli stessi non potranno in alcun modo essere restituiti alle parti sociali, non
trattandosi di finanziamenti infruttiferi ma di dotazioni patrimoniali irripetibili.

Gli stessi versamenti non devono essere obbligatoriamente effettuati in misura proporzionale,
previo accordo tra le parti.

Si specifica, altresi, che l'organo amministrativo ha distinto la spesa del personale tra i conti
dell’attivita di gestione e quelli delle attivita propedeutiche nella misura, rispettivamente, del 30 e
70%, in quanto nel corso dell'anno 2014 non si & proceduto nell'attivita della formazione e , quindi,
il personale dipendente & stato utilizzato in misura ridotta per la gestione propria del Fondo.

In merito alla puntuale evidenza separata delle risorse che 'INPS ha trasferito al Fondo nel corso
dell'anno rispetto a quelle dei periodi precedenti, cosi come richiamato dalla nota del Ministero del
Lavoro n. 1776 del 28/01/2015, si invita I'Organo amministrativo a distinguere tali voci di entrata e
quelle in uscita con l'inizio dell'attivita di formazione.

A tale proposito & opportuno considerare che la finalita propria di Fondolavoro, senza scopo di
lucro, & lo svolgimento di attivita di formazione mediante utilizzo di risorse pubbliche, ossia delle
risorse che le aziende hanno destinato a tale finalita. E’ dunque fondamentale valutare che
effettivamente sussistano le condizioni tali da consentire a Fondolavoro di esistere nella sua
qualitd di fondo interprofessionale per la formazione continua, anche e soprattutto in termini di
imprese ad esso aderenti e di concrete possibilita di svolgere le attivita formative.

Conclusioni

In considerazione di quanto evidenziato e tenendo conto delle informazioni ricevute da
Fondolavoro, nulla osta al'approvazione da parte dell'assemblea del Bilancio chiuso al
31/12/2014, cosi come formulato dall’Organo Amministrativo.

B) Relazione all'assemblea dei soci ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 39/2010
Attivita di controllo contabile

E’ stata svolta la revisione contabile del progetto di bilancio chiuso al 31/12/2014.

La responsabilita della redazione del bilancio compete allorgano amministrativo; & dell’Organo
incaricato della revisione legale dei conti invece, la responsabilita del giudizio professionale
espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile. Tale giudizio & infatti il frutto dell'articolata
attivita di revisione, la quale si estrinseca nel compimento di piu fasi successive tra le quali I'ultima
€ proprio I'emissione del giudizio sul bilancio e sulla sua attendibilita. :

L'esame ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione legale. In conformita agli ste
revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per acgéy
il Bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi o se risulti, nel suo complesso, attergibi

FONDOLAVORO BILANCIO 2014 RELAZIONE COLLEGIO SINDACAL



Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del presente giudizio
professionale.

Lo Stato patrimoniale & il Conto economico correttamente presentano a fini comparativi i valori
dellesercizio precedente.

Sulla base dei controlli espletati e degli accertament eseguiti si rileva, in via preliminare, che il
progetto di bilancio sottoposto alle Vostre deliberazioni corrisponde alle risultanze della contabilita
sociale e che, per quanto riguarda la forma e il contenuto, gli schemi di Stato patrimoniale e di
Conto economico sono stati redatti nel rispetto della vigente normativa e con I'applicazione dei
criteri esposti dall'Organo Amministrativo,

La Nota integrativa, assolve quanto previsto dall'art, 2427 de| Codice Civile.
In particolare, si riferisce quanto segue:

* in base agli elementi acquisiti in corso d'anno si puc affermare che nella stesura del
bilancio sono stati rispettati i principi di redazione stabiliti dal Codice Civile, ed in particolare
il principio della prudenza nelle valutazioni ed il principio di cassa.

° ilibri ed i registri societari messi a disposizione ed analizzati sono stati tenuti secondo

fatti caratterizzanti Ia gestione.

* i criteri adottati nella formazione del progetto di bilancio ed esposti nella Nota integrativa
risultano conformi alle prescrizioni di cui all art. 2423 del Codice Civile e pertanto
consentono di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale
ed economica della societa.

* si pud confermare che non si sono verificati casi eccezionali che imponessero di

2423-bis, ultimo comma, del Codice Civile).
e in base agli elementi acquisiti e ai controlli effettuati si pud affermare che sussiste il
presupposto della continuita operativa.

norme ed ai principi contabili adottati per la formazione del bilancio.
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