FONDOLAVORO
Codice fiscale 97563470588

VIA ANGELO BARGONI 78 - 00153 ROMA RM

Numero R.E.A - RM- 1479867
Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2017

Premessal_

FONDOLAVORO (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per s Formazione Continua delle Micro, Piccole, Medic e
Grandi Imprese) & un'nssociazione priva di personalita giuridica, dconosciuta con Decreto del Ministere del Lavoro e delln
Politiche Sociali n, 1512012 del 21/03/2012, giuste disposizioni di cui all'art, 118 della legge n. 388/2000 ¢ normativa collegata.
E’ un'associazione senza scopo di lucro, costituita in forma paritetica dalla rappresentanze sindacali delle Imprese (UN.S.L.C.
Unione Nozionale Sindacale Imprenditori ¢ Coltivatori) e det Lavoratori Dipendenti U.G.L. Unione Generale dei Lavoratori} che
opera a favore delle Imprese aderenti, nenché dei relativi dipendenti, dei comparti commercio e servizio sociole e sanitrio,
agricoltura ¢ pesca, edilizia, artigianoto e industria, con lo scopo delln qualificnzione professionale, dello sviluppo occupazionale
¢ della competitiviia imprenditorinle. Lo missionc di FONDOLAVORO, individuata dalla legge ed indicata nello statuto & quella
di promuovere ¢ finanziore, secendo le modalita fissate dalla normna citata, i piani ¢ progetti formativi aziendali, territoriali c
setiorinli o individuoli, concordati tra le parti sociali.

Informazionl di carattera generale e

I bilancio d'escreizio, che qui si commenta, rassume ottivitd svolta da FONDOLAVORO.
L’esercizio 2017 ha evidenziato un significativo incremento delle crogazioni destinate al finonziomento di ettivitd formative o
valere sul conto formazione. In porticolare, smmontano a € 306.213,53 i contributi complessivamente erogati per il finanziomento

di piani formativi, di cui € 108,743,32 riguardano pioni formativi azicadali, € 197.470,21 si riferiscono s piani formativi
territoriali.

Da rilevarc che & statn pure realizzata una compagna mirata di web marketing sui principoli social network, che ha consentito di
veicolare opportunamenie I'immagine di Fondolavoro presso categorie specifiche di utenti, quali enti di formazionc e consulenti
azicndnli, Ed oncora, sono stati organizzati duc seminari tematici su *Strumenti per I'impesa 4.0 o Repgio Calabria ¢ Bari che
hanno riscosso un discretn successo, in cui sono stoti coinvolli rappresentanti delle Istituzioni ed Autoriti locali, Ordini
profcssionali dei consulenti del lavoro, dotteri commersialisti ed esperti contabili,

£ stato ulteriormente migliorato, nella forma, negli strumenti ¢ nei contenauti, il sito web del fondo, con il fine precipuo di renderc
maggiormente accattivanic 1'interfaccia grafica, rendere pid agevole la consultazione delle pagine, facilitare lo gestione delle
epplicozioni disponibili.

CRITERI DI RAPPRESENTAZIONE E FORMAZIONE DEL BILANCIO

Si premeite innanzitutto che a tutt'oggi il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali non he definito particolari schemi di
rappresentazione del bilancio d'esercizio dei fondi interprofessionali.

Pertanto, con riferimento agli schemi di rappresentazione del biloncio d'esercizio, si & ritenuto Utilizzabile , Jo schema del bilancie
CEE, sdottando il criterio di "cassa” per la redozione del Conto Economico, cosi come stabilito dal Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Socinli. E' stata, inolive, redatta una situazione che evidenzia i costi ¢ le spese suddivisi nelle tre seguenti categoric: A)
Spese di Gestione; B) Spese per iniziative propedeutiche; C) spesc per piani formativi, cosi come richiesto dalle disposizioni di
attuazione deli'articolo 118 della legge n. 388/000 ¢ normativa collcgata. Si etiests che il biluncio, nel suo complesso, comisponde
alle risultanze delle scritture contabili relative al¥'anno 2017.




Si precisa che relativamente a due dipendenti, il 40% dei costi del personale & st imputata alle spese di gestione,mentre il
rimanente 60% ¢& statz imputata alle spese per inizistive propedeutiche, in quonto il lavoro svalto dagli stessi dipendenti, per lo sua
maggicranza & stato quello di sviluppare la fase di avvio per I'antivitd fonmativa, inveee il dipendente che & stato assunto proprio
per I' attivita di informativa & slato considerato tutto il costo come spese propedeutiche, come si pud evincere dal prospetto
dettagliato riponato in fondo olla nota integrativa. Dift, lo stesso direttore , nel carso defl'annn, si & maggiommente occupato
dcl'orgonizzazione di incontri © rfunioni su tutto il territorio nazionale, al fine di promuovere la conoscenza dei contenuti, metodi
¢ finalitd di Fondolavoro presso i principali stakeholder ovvero enti beneficiari, enti attuatord, reviseri Jegali, consulenti det
lavoro e commercialisti, organizzazioni di categoria. Altresl, nell*smbito dellc attivita di sistema, il direttore si & adoperato per
fomire assistenza tecnica agli onti attuatori (soggetti proponenti), circa In predisposizione di strumenti specifici (es. monuali,
avvisi, lince guida, ecc.) per la progetiazione e sitvazione dei pinni formativi ¢ delie azioni nd essi dircttamente/indircttomente
collegale c 1a predisposizionc di strumenti specifici per il rilevamento od annlist dei fbbisogni formativi delle imprese ¢
lavoratori. [nfine, sempre all’inlerno delle ozioni di sistema, il direttore ha collaborato fattivamente con 1*azienda incaricata di
realizzare il sistema informatico di monitormgpio, gestione « controlle (lecnico/amministrativo ed coonomico/finanziario) delle
attivith formative.

Criterl di valutazione e principi contabili

Nella redazione del bilanclo d'esercizio sono stali osscrvati i seguenti principi generali;
a) prevalenza della sostanza sulla forma

b) comprensibilita

c) comparabllits e coerenzo

d) ennualiti

&) verificabilité deil'informazione

Di seguito sono illustrati i pid significativi criteri di valuiazione adottati per ln stesura del
documento contabile.

Immobilizzazionl immateriali

Le immobilizazioni immateriali, iscritte in bilancio, sono valutalc al ceste di acquisto o) netto delle quote di ammortamento
1 loro valore ol 31/12/2017 é pari a € 0,00

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio ol costo di acquisizione maggiorato

degli oncri nccessori, ove imputabili, ¢ gencralmente sono esposte ol netto delle quote

di ammortamento nccumulate;

Movimenti detle immaobilizzazion! materiali

Le immobilizzazion] matcriali, nel corso del 2017, non hanno subito sleuna variuzione

d’ investimento .

] T e e immaobilizazion matertall T A A )
Valoreintziale: e 150.439,2 7 F e
[Cosic! |~ = TR Syr—
Valare finale | BT L 5043927
]

{Costo i )
Ammostamento)] '; 50.439,27
(Fondo) R
Valore di bilancia 1 -

_ 2017 L e
Crediti

1 crediti sono iscritti al loro valore nominale,

Disponibilita liquide
Le disponibilitd liquide ammontane o euro 1.220 473,64 corrispondente al salde bancario.

Debiti
Sono rilevati o loro valore nominale,

Ifon amento di fine rapporto
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Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita della legge e dei contratii di lavoro vigenti, considerando

ogni forma di remuncrozione avente carattere continuativo.

il fondo cormrisponde al totale delle singole indennitd maturate o favore dei dipendenti alla data di chivsura del bilancio, al netto
degli acconti eropoti, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto carrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessezione del rapporto di

lavora in tale data. _
Im posta sul reddlto : R
Le imposte sono qucllc pngnte sccundo il pnnctpm dl mssa
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I proventi ¢ i costi sono esposti in bilancio secondo it principio &i cossa.

ANALISI DELLE PQSTE DI BLANCIO
Le vicende relntive alla gestione sono illustrate nelle informazioni e net detingli di seguito for-
niti, unitamenie all'analisi delle voci che compongono lo Stote patrimoniale e il Rendiconto di
gestione.

ATTIVITA'

Crediti

Essi ammontano ol 31/12/2017 o € 93.778.41

La varinzione rispetto all'esercizio prcccdcntc ¢ lo scguente:

I |Descrizione valuta Importo |
Saldo ol 3171272016 Euro € 33.680,86

Saldo al 31/12/2017 Euro € 931.778,41

Varlazione Euro € 60.097,55

La loro formazione & avvenuta nel corso dei vari escrcizi, la cui rappresentazionc

|llustrntn nella seguente (nbelln

Anno. 12016, T 20167
Crediti. ] £ 33.680,86 € 93.7784
fotafff = | € 33.680,86 € 93.778,41

Lavannzwnc.mpcuo all'esercizio rcccdemc. suddijvisa per classi di valore é la seguente.

alore] j jariazione’ Valore:
riale) __ ileserchzio] | 'ﬁnale;

Seadentl =T
e =

s 5!““
24.854,58 | € 68.242,64 | € 03.097,22 | € 93.097,22 | € -
8.826,28 |-€ 8,145,09 | € 681,19 | € 681,19 | € -
- |€ 60.097,55|¢ 8.826.28 | € 93.77841 | € -

Si rileva che la proposta di bilancio consuntivo dell’esercizio 2017 di Fondolavero evidenzia uno

scostamento in eccedenza, d'importo complessivo pari a € 93.097,22 tra le spese di gestione sostenute
nell'esercizio ¢ la disponibilita finanziaria corrispondente all’8% dei contributi effettivamente accreditati da

LN.P.S. nell’anno di riferimento.

Contributi accredilati dall’ INPS € 992.178,50; 8% disponibilit € 79.374,28; spese di gestione sostenute €
172.465,96 ; Importo che le associazioni promotrici dovranno versare nelle casse dell’ Ente é di €

93.097,22.

Le variazioni dei crediti derivano dall'ordinaria attivitd gestionale.

Disponibliita liqulde
Le disponibilind liquidc ammontano, 8i 31/12/2017, a curo 1.220.473,64
e I variazione, rispetto all'escreizio precedente, € illustrata nella tabells che segue:

Descrizlone Value.  Jmporto.
Saldo al 31/12/2016 Euro §70. 994.52
Saldo al 31/12/2017 Euro 1.220.473.64
Variazione Euro 349.479,12

e sono cosl distinte

\Viloietinizals EVariazioni'es 61! ‘
870 994 52 € 340479,12 | € 1.220. 473 64
€ - € .
870.994.52 € 349.479,12 | € 1.220.473,64/

L



Le disponibilita liquide hanno rilevato, nel corso del 2007, un incremento

di € 349.479,12
Le disponibilita liquide che rigvardano i depositi bancari, sono illustrati aella tabella
scguente:
Descrizione Tipo conto Valuta 31/12/2017
Banca Unicredit ¢/c ordinario €. 1.220.473.64
€ -
TOTALE € 1.220.473,64
Nella voce ratel attivi, che ammonta al 31/12/2017 ad € € 9.934,80

sono comprase le imposte IRAP al 31/12/2017 (€ 1,985,54} e il fondo TFR (€ 7,949,26} if cui effetto finanziario si
verifichera negli esercizi successivi.

Descrizione 2016 | 2017 | Differenza
Ratei Attivi € 506103 € 953480 € 4873,77
Totali € 506103 € 993480 € 4.873,77
Al fini di evidenziare quali sono al 31/12/2017 gll importi del conto formazione che I'ente ha incassato nei vari anni
€ non ancora utnluzzatl, Si npartg_la segt_lgte Eabbella |Ilustrativa - o
‘Annoed  |[/Percentuale’ed .Importo Totale Importo ; | li'liim”iﬁ da, |
I@“pﬁﬁ"o" i[5t l_r__:_1_pgrt_q 'formazione d da | dastlnato ‘alla lmp'drti utillzzatt || utilizzare | perla
incassato. ||| formazione || portahmta f_grrnazlope per. a formazlonej lformaziane '
|
| 1 i
i i = -
2013 50%
€158.637,90 €79.318,95| € - € 79,318,595 79318,95| € -
2014 50%
€ 227.580,26 € 113.70,13 | € - €113.750,13| € 11379013 | € -
2015 70%
€419.720,26 € 293.804,18 | € 49,250,94 € 343.055,12| € 147.74301 | € 195.312,11
2016 70%
£690.226,74 € 483.158,72 | € 8.606,66 €491.765,38| € 189.416,57 | € 302.348,81
2017 70%
€892.17850 | ¢ 694,524 .95 - €694.524,95| € - € 694.524,95
€ 2.488.343,66 | € 1.664.59693 | € 57.857,60 { € 1,722.45453 | € 530.268,66 | € 1.192.185,87
PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO
Patrimonio netto
Il patrimonio relto ammonta al 31/12/2017 o € 1.317.452,05
il dettaglio delle movimentazioni, riferibili all'imputazione degli avanzi di gestione
c all'implementazionc dei fondi per delibera, é il seguente:
| Descrizione 31/12/2016 Increment! Decrementi 31/12/2017
IFondo di dotazione € 368.152.20 € 93.097.22 € 461.24942
Avanzi di gestione portati a nuovo € 231.652,37 € 20524453 € - € 530.896,90
Avanzio di pestione € 299.244.53 € 26.061,20 € - € 325.305,73
TOTALE P. NETTO € 899.049,10 € 41840295 € - € 1317.452,05

g di fine rapporto di Javore subordinato




11 fondo TFR al 31/12/2017 ammonta o € 7.949.26 cd & composto dalla somma del fondo
TFR e previdenza complementare e ha avuto fa ente formazione;

sl Sl ——e

]
1 Fondo Trattamento |
":L...; -1..._'.?:;:...., 1 1
FineRapporto, i 1 5 — ]
€ 506103 € - € 5.061,03
€ 2.888,23 | € - € 2,888,23
€ 1.949,26 € - € 7.949,26
Debiti
La vace debiti ammonta, ol 317122017, a € -
c la varinziene, rispetto all'esercizio precedente, & illustrata nella tobella che scgue:
Saldo a) 31/12/2016 Euro € 8.826,28
Saldo ol 3171212017 Euro € -
Vartazione Euro € -
RENDICONTO GESTIONALE
Proventi e ricavl
11 valore dells produzione smmonta, at 31/12/2017, n 992.182,90
¢ ln variazione, rispetto all'cscreizio precedente, ¢ illustrata nella tabells che segue:
Saldo ol 31/12/2016 Euro 698.835.80
Saldo ol 31/12/2017 Euro 092.182,90
Variazione Euro 293.347,10
La ripartizione dei proventi e ricavi, al 3171272017, £ riporinta nella tabella che segue:
Descrizione e . _Importo
Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS € 992.178,50
Trasferimenti Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS € -
Altri proventi € 440
. . Totale Valore della produzione € 992.182,90
Oneri
11 dettaglio e le variazioni degli oneri si evince dalla inbella che segue.
I costi della produzione, al 31/12/2017, ammontano o € 666.877,17
¢ hanno registento rispetto al 31/12/2016 le seguenti variazioni
Tabella detieglio e varinzioni:
_ " 'Descritione. 31/12/2017 31/12/20161  Varlazione |
B) COSTI DEL.LA PRODUZIONE
A) COSTI DI GESTIONE
1} per il personate: 17.075,93 14.615,78 2.460,15
2) per gli organi statutari(direttivi e di controllo) 60.827,64 42.006,35 18.821,29
3) per acquisti beni materinli ed immateriali 49.171,63 - 49.171,63
4) per godimento di beni di terzi 26.826,42 2.555,60 24.270,82
5) per servizi e matetiali 1 17.239,66 20.271,34 |- 3.031,68
6) per imposte ¢ asse 667,21 250,07 417,14
7) oneri e proventi finanziari 657,47 373,58 283,89
A) COSTI DI GESTIONE
172.465,96 80.072,72 92.393,24




B) COSTI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE
1) per il personale:
32.543,94 21923,67 10.620,27
2) per aequisti beni materiali ed immateriali
3.302,54 52.439,27 |- 49.136,73
3} per aliri serviz
152.351,20 55.739,04 96.612,16
B) TOTALE COSTI PER ATTIVITA!
PROPEDEUTICHE| 335 197,68 130.101,98 58.095,70
C) COSTI PER L' ATTIVITA' FORMATIVA
1} per I’ attivita formativa nziendale
108.743,32 88.624,11 20.119,21
2) per |’ attivitd formativa temitoriale 197.470,21 58.670,00 138.800,21
3) per |’ antivitd formotiva setioriole . 42.122,45 |- 42.122,46
C)TOTALE COSTi PER ATTIVITA' FORMATIVA 306.213,53 189.416,57 116.796,96
B) TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 666.877,17 399.591,27 267.285,90
A-B TOTALE DIFT. TRA VALORE E COSTI DI 325.305,73 299.244,53 26.061,20
Pertanto |' avanzo di gestione risulta rappresentato nella tabella che segue.
Descrizione 31/12/2017 31/12/2016 Variaziona
| Avanzo di gestione j€ 32530573 | € 299.244,53 | 26.061,20 |
Dati sull'accupazione
L'ente occupa, al 31/12/2017, n. 3 dipendenic con contratto di lavero subordinato, presso Ja sede nazionale.
Prospetto dettagliato per [a ripartizione dei costi del personale dipendente:
Onen Soctali © Altivita
Dipendenti Sulori e Stipendi Previdenzinli Totale Annuo Spese di Gestione Propedeutiche
PULIDO 5.246,99 1.683.06 6.930,05 . - 6.930,05%
DI DONATO 8.090,38 266,41 £.356.79 4 3342072 5.014,07
PARRINELLO 26.738.43 7.594,60 /34.333.03 § 13.733.2) 20.599,82
Totali 40.075,80 9.544,07 / 4061987 | / 17.075.93 32.543,94
Parte finale




