FONDOLAVORO

Codice fiscale 97563470588
VIA ANGELO BARGONI 78 - 00153 ROMA RM

Numero REA - RM-1479867
Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2016

Premessa

FONDOLAVORO (Fende Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Conlinua delle Micra, Piccole, Medie e
Grandi Imprese) & un'agsociazione priva di personalita giuridica, riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e della
Politiche Sociali n. 151/2012 del 21/03/2012, giuste disposizioni di cui ali'art. 118 della legge n. 388/2000 ¢ normativa
collegata. E' un'associazione senza scopo di lucro, costituita in forma paritetica dalla rappresentanze sindacali delle Imprese
{U.N.5.1.C. Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori) e dei Lavoratori Dipendenti U.G.L. Unione Generale dei
Lavoratori} che opera a favore delle Imprese aderenti, nonché dei relativi dipendenti, dei comparti commercio e servizio sociale
¢ sanitario, agricoltura e pesca, edilizia, artipianato ¢ industria, con lo scopo della qualificazione professionale, dello sviluppo
occupazionale e della competitivitd imprenditoriale. La missione di FONDOLAVORQO, individuata dalla legpe ed indicata nello
statuto & quella di promuovere e finanziare, secondo le modalita fissate dalla norma cilata, i piani e progetti formativi aziendali,
territoriali e settoriali o individuali, concordati tra le parti sociali.

Informazionl di carattere generale
1 bilancio d'esercizio, che qui si commenta, riassume l'attivit svolta da FONDOLAVORDO,

L'esercizio 2016 ha evidenziato un significativo incremento delle cropazioni destinate al finanziamento di attivitd formative a
valere sul conto formazione. In particolare, ammontano a € 189.416,57 i contributi complessivamente erogati per il
finanziamento di piani formativi, di cui € 88.624,11 riguardano piani formativi aziendali, € 58.670,00 si riferiscono a piani
formativi territoriali, € 42,122 46 risultano ascrivibili a piani formativi settoriali. 0%

Nel 2016, i piani formativi finanziati hanno coinvolto 244 lavoratori, per un numero complessivo diyﬂorc di formazione
crogate. 154

Va pure rilevato che, in conformita con le disposizioni procedurali stabilite del nuovo codice dei contratti
pubblici (Decreto Legislativo n. 50/2016), ¢ stata aggiudicata la gara concemente 1'affidamento della
fornitura del software informatico per la gestione e controllo delle attivita formative. Il contratto con
I"operatore economico aggiudicatario & stato ufficialmente sottoscritto, nella forma di atto pubblico
notarile informatico, nel mese di dicembre. Peraltro, & tuttora in fase di definizione il contenzioso per
inadempienza contrattuale con la precedente ditta aggiudicataria.

E stalo ulteriormente migliorato, nella forma, negli strumenti e nei contenuti, il sito web del fonde, con il
fine precipuo di rendere maggiormente accattivante I'interfaccia grafica, rendere pitt agevole la
consultazione delle pagine, facilitare la gestione delle applicazioni disponibili.

CRITERI DI RAPPRESENTAZIONE E FORMAZIONE DEL BILANCIO

Si premette innanzitutto che a tutt'oggi il Ministeso del Lavoro e delle Politiche Sociali non ha definito particolari schemi di
rappresenitazione del bilancio d'esercizio dei fondi interprofessionali.

Pertanto, con riferimento agli schemi di sappresentazione del bilancio d'esercizio, si é ritenuto Utilizzabile , lo schema del
bilancio CEE, adottando il criterio di "cassa”™ per la redazione del Conto Economico, cosl come stabilito dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. E' stata, inolire, redatta una situazione che evidenzia i costi e le spese suddivisi nelle tre
seguenti categorie: A) Spese di Gestione; B) Spese per iniziative propedeutiche; C) spese per piani formativi, cosi come
richieste dalle disposizioni di atiuazione dell'articolo 1 §8 della legge n. 388/000 e normativa collegata. Si attesta che il bilancio,
nel suo complesso, corrispande alle risultanze delle scritture contabili refative all'anno 2016.

Si precisa che il 40% dei costi del personale & stata impulnta alle spese di gestione




menitre il rimanente 60% ¢ stata imputata alle spese per iniziative propedeutiche, in quanto il lavoro svolto dal proprio
dipendente, per la sua maggioranza & stato quello di sviluppare la fase di avvio per l'attivitd formativa. Difatti, lo stesso dircttore
(unico lavoratore in organico), nel corso dell’anno, si & maggiormente occupato dell’organizzazione di incontri e riunioni su
tutto il territorio nazionale, ol fine di promuovere la conoscenza dei contenuti, metodt e finalita di Fondolavoro presso i
principali stekeholder ovvero enti beneficiari, enti atatori, revisori legali, consulenti del lavoro e commercialisti,
organizzazioni di categoria, Altresi, nell’ambito delle attivita di sistema, il direttore si & adoperato per fornire assistenza tecnica
agli enti attuatori (soggeiti proponenti), circa la predisposizione di strumenti specifici (es. manuali, avvisi, linee goida, ccc.) per
la progettazione e attuazione dei piani formativi e delle azioni ad essi direttamente/indirettamente collegate ¢ la predisposizione
di strumenti specifici per il rilevamento ed analisi dei fabbisogni formativi delle imprese ¢ lavoratori. Infine, sempre all’interno
delle azioni di sistema, if diretiore ha collaborato fattivamente con 1’azienda incaricata di realizzare il sistema informatico di
monitoraggio, gestione e controllo (lecnico/amministrativo ed economico/finanziario) delle attivita formative,

Criteri di valutazicne e principl contabili

Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i scguenti principi generali;
a) prevalenza delia sostanza sulla formo

b) comprensibiliti

¢) comparabilitd e coerenzo

d) annualita

e} verificabilita dell'informozione

Di sepuito sono illusteati § pid significativi eriteri di valutazione adottati per la stesura del
documento contabite.

Immobilizzazioni immateriali

Le immmobilizzazioni immateriali, iscritie in bilancio, sonc valutate al costo di acquisto al netto detle quote di ammortamento
1l loro valore al 317E2/2016 & pari a € 0,00

Immabilizzazioni materiali

Le immabilizzazioni materiali sono iscritie in bilancio al costo di acquisizione maggiorato

degli oneri accessori, ove imputabili, e generalmente sono esposte al netto delle quole

di emmortamento accumulate;

Movimenti delle immaobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali hanno visto, nel corso del 2016, un incremento di € 36,999,33, per effetto
d' inveslimento .

|immobilizzazions materlall

Valore Iniziole
Casto -
Valore finale -
dCl‘.)sm 38.467,03
Ammortamento 318.467,03
|(Fondo)
Valare di bilancio e

2016
Crediti

I crediti sono iscritti al lora valore nominale.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide ammontano a euro 870,994,52 corrispondente al saldo bancario.

Debiti




I ratei attivi e passivi costituiscono la contropartita di proventi e costi relativi ad almeno due esercizi per i quali, alla data di
bilancio, non si sono verificate le corrispondenti variazioni numerarie ¢ sono iscritti in bilancie secondo la loro competenza
economica e temporale nel rispetto del generale principio di correlazione dei costi e dei proventi.

I risconti attivi e passivi rappresentano rispettivamente la porzione di costi e di proventi relativi ad almeno due esercizi non
imputabili a] risultato economico dell'ssercizio in cui si € verificata la corrispondente variazione numeraria. Ratei e risconti
comprendono solo quote di costi e proventi la cui entitd varia in ragione del tempo.

Fondo frattamento di fine rapporto
Rappresenta I'eifettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita della legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avenic caraltere continuativo.
1l fondo corrisponde al 1otale delle singole indennith maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto
degli acconti erogati, ed é pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di
lavoro in tale data.
Imposte sul raddito
Le imposte sono quelle pagate secondo il principio di cassa.
Costi e proventi
1 proventi e i costi sono esposti in bilancio secondo il principio di cassa.
ANALISI DELLE POSTE DI BILANCIO
Le vicende relative alla gestione sono iflustrate nelle informazioni € nei dettagli di sepuito for-
niti, unitamente all'analisi delle voci che compongono lo Stato patrimoniale ¢ il Rendiconto di

gestione.

ATTIVITA'

Crediti

Essi ammontano al 31/12/2016 a € 33.680,86

La variazione rispetio all'esercizio precedente € la sepuente:
| Descrizione Valuta importo

Saldo al 31/12/2015 Euro € 50.353,74
Saldo al 31/12/2016 Euro € 33.680.86
Variazione Euroc £ 16.672,88

La loro formazione & avvenuta nel corso dei vari esercizi, la cui appresentazione

¢ illustrata nella sepuente tabella:

Anno 2015 2016

Credit] € 50.353,74 € 33.680,86
Totali € 50.353,74 € 33.680,86

La variazione, rispetto all'esercizio precedente, suddivisa per classi di valore é la seguente:

Valore Variazione Valare Scadenti Scadenti
Inizlale eserclzio finale entro oltre

Creditf v/Ente

Promot € 50.353,74 |-€ 15499,16 | € 2485458 | € 2485458 | €
Creditivari. | € - € B.82628 | € 8.826,28 | € 8.82628 | €
Totale crediti | € - |-€ 16.672,88 | € 8.826,28 | € 33.680,86 | €

Si rileva che la proposta di bilancio consuntivo dell'esercizio 2016 di Fondolavoro evidenzia uno
scostamento in eccedenza, d’importo complessivo arrotondato pari a € 24.853, tra le spese di gestione
sostenute nell’esercizio ¢ la disponibilita finanziaria corrispondente all’8% dei contributi effettivamente
accreditati da LN.P.S. nell’anno di riferimento.

Contributi accreditati dall’ INPS € 690.226,74; 8% disponibilita € 55.218,14; spese di gestione sostenute €

80.072,72 ; Importo che le associazioni promotrici dovranno versare nelle casse dell' Ente & di €
24.854,58.

Le variazioni dei crediti derivano dall'ordinaria attivita gestionale.

Disponibilita liquide




Le disponibilita liquide ammontano, al 31/12/2016, a euro 870,994,52
€ la variazione, rispetio all'esercizio precedente, & {llusirata nella tabella che scguc:

Dascrizione Valuta Importo
Saldo al 31/12/2015 Euro 524.596,25
Saldo al 31/12/2016 Euro 870.994,52
Variazione Euro 346.398,27
c sono cosi distinie
Valore iniziale Variazioni esercizio |Valore finale
Depositi bancari € 524.596,25 | € 346.398,27 | € 170.994.52
Denaro & valori € - € - € -
Totale disponibilita € 524.596,25 | € 346.398,27 | € 870.994,52
Le disponibilita liquide hanno rilevalo, nel corso del 2016, un incremento
di € 346.398,27
Le disponibilitd liquide che riguardano i depositi bancari, sono illustrati nella tabella
scguente:
Descrizione Tipo conto Valuta 31/12/2016
Banca Unicredit ¢/c ordinario €. 870.994,52
€. -
TOTALE € 870.994,52
| ratei attiviammontano al 31/12/2016 ad € € 5.061,03 e lavariazione, rispetto
all’ esercizlo precedente & illustrata nella tabella che segue.
Descrizlone 2015 | 2016 | Differenza
Ratei Attivi € 3.2222] € 5.061,03 € 1.838,82
Totali € 322221 € 506103 € 1.838,82
Al fini di evidenziare quali sono al 31/12/2016 gli importi del conto formazione che I'ente ha incassato nei vari anni
e non ancora utilizzati, si riporta la seguete tabbella illustrativa.
Anno ed Percentuale ed Importo Totale importo Importi da
Importo importo formazione da destinato alla Import] utilizzatl | wutllizzare per la
Incassato formazione portabillitd formazlone per la formazione formazlone
2013
€158.637,90 |50% €79.318,95 0 79318,95 0 79318,95
%
€227.580,26 | 50% €113.790,13 | € - € 113.790,13 | € - 113790,13
201
€419.720,26 | 70% € 293.804,18 | € 49.250,94 | € 343.055,12 | € 34.638,56 308416,56
2016
€690.226,74 | 70% €483.158,72 | € 8.606,66 | € 491.765,38 | € 189.416,57 302348,81
€ 149616516 | € 970.071,98 | € 57.857,60 | € 1.027.929,58 | € 224.055,13 | € 803.874,45
PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO
Patrimanio netto
11 patrimonio netio ammonta al 31/12/2016 a € 899.049,10
il dettaglio delle movimentazioni, riferibili all'imputazione degli avanzi di gestione
guecnle:
31/12/2015 Incrementi Decrementi 31/12/2016
& € 343.29762 € 24.854.58 € 368.152,20




Avanzi di gestione portali a nuove  -€ 30.53536 € 262.187.73 € - € 231,652,317
Avanzio di Eestinne 3 262.187,73 € 37.056,80 € - € 299.244,53
TOTALE P. NETTO € 57494999 € 324.099,11 € - € 899.049,10
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
1! fondo TFR al 31/12/2016 ammonta a € 5.061,03 ed é composto dalla somma del fondo
TFR e previdenza complementare ¢ ha avulo la seguente formazione:
Fondo Trattamento
Fine Rapporto Totall
Inlzio esercizio € 322221 € - € 3.222.21
Varlazlone € 1.838,82 I € - € 1.838,82
[Fine eserdizio € 5.061,03 € - € 5.061,03
Debiti
La voce debiti ammonta, al 31/12/2016, a € §.826,28
e la variazione, rispetto all'esercizio precedente, & ilfustrata nella tabella che segue:
Saldo al 31/12/2015 Euro € -
Saldo al 31/12/2016 Euro € §.826,28
Variazlone Euro -£ 8.826,28
Il totale dei debiti, rappresentata da fatture da ricevere al 31/12/2016, ammonia ad € 8.826,28
Descrizione 3171272016 31/12/2015 Varlazione
Fatture da ricevere € 8.826,28 € - € 8.826,28
TOTALE € 8.826,28 € - € 8.826,28
RENDICONTO GESTIONALE
Proventi e ricavi
11 valore della produzione ammeonta, al 3§/12/2016, a 698.835,80
e la variazione, rispetto all'esercizio precedente, € illustrata nella tabella che scgue:
Saldo al 31/12/2015 Euro 469.35541
Saldo al 31/12/2016 Euro 698.815,80
Variazione Euro 229.480,39
La ripanizione dei proventi e ricavi, al 31/12/2016, é riportata nella tabella che segue:
Descrizione Importo
Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS € 690.226,74
Trasferimenti Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS € 8.606.66
Altri proventi € 2,40
Totale Valore della produzione € 698.835,80
Onerl

Il dettaglio e le variazioni degli oneri si evince dalla tabella che segue.

I costi della produzione, al 31/12/2016, ammontano a €
e hanno regisirato rispetio al 31/12/2015 le seguenti variazioni
Tabella dettaglio ¢ variazioni:

{ Descrizione 31/12/2016 31/12/2015




B) COSTI DELLA PRODUZIONE
A) COST1DI! GESTIONE
1) peril personale: 14.515,78 12.113,50 2.502,28
2) per gli organi statutari(direttivi e di controlla) 42.006,35 38.130,94 3.875,41
3) per acquisti beni materiali ed immateriali = - -
4) per godimento di beni di terzi 2.555,60 25.000,24 22,444,694
5) per servizi e materiali 20.271,34 7.524,75 12.746,59
6) per imposte ¢ tasse 250,07 777,81 527,74
7) oneri e proventi finanziari 373,58 384,13 10,55
A) COSTI DI GESTIONE
80.072,72 83.931,37 3.858,65
B} COSTIPER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE
1) per il personale:
21.923,67 22.496,45 572,78
2) per acquisti beni materiali ed immateriali
52.439,27 . 52.439,27
3) per altri servizi
55.739,04 66.101,30 10.362,26
B) TOTALE COSTI PER ATTIVITA'
PROPEDEUTICHE|  33p.101,98 88.597,75 41.504,23
C) COSTIPER L' ATTIVITA' FORMATIVA
1) per I' attivita formativa aziendale
88.624,11 34.638,56 53.985,55
2) per I' attivitd formativa territoriale 58.670,00 - 58.670,00
3) per I' attivith formativa settoriale 42.122,46 - 42.122,46
C) TOTALE COSTI PER ATTIVITA' FORMATIVA 189.4186,57 34.638,56 154.778,01
B) TOTALE COSTI DELLA FRODUZIONE 399.591,27 207.167,68 152.423,59
A-B TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI1 299.244,53 262.187,73 37.056,80
Pertanto I avanzo di gestione risulta rappresentate nella tabella che segue.
Descrizione 31/12/2016 31/12/2015 Variazione
| Avanzo di gestione | € 299.244,53 | € 262.187,73 | 37.056,80 |

Dati sull'occupazione

L'ente occupa, al 31/12/2016, n. | dipendente con contratto di lavoro subordinato, presso Ja sede nazionale.

Parte finale

In conclusione, la gestione dell'esercizio 2016 ha generato un avanzo di




