FONDOLAVORO

Codice fiscale 97563470588

VIA ANGELO BARGONI 78 - 00000 ROMA RM

Nota integrativa ordinaria ex Art. 2427 C.C. al bilancio chiuso il 31/12/2012

Gli importi presenti sono espressi in unita' di euro

PREMESSA

FONDOLAVORO (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione
Continua delle Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese) & un’Associazione priva di
personalita giuridica, riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 151/2012 del 21/03/2012, giuste disposizioni di cui all'art. 118
della Legge n. 388/2000 e normativa collegata. E un’Associazione senza scopo di
lucro, costituita in forma paritetica dalle rappresentanze sindacali delle imprese
(U.N.S.I.C. — Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori) e dei lavoratori
dipendenti (U.G.L—Unione Generale dei Lavoratori) che opera a favore delle
imprese aderenti, nonché dei relativi dipendenti, dei comparti commercio e servizi
sociale e sanitario, agricoltura e pesca, edilizia, artigianato, industria, con lo scopo
della qualificazione professionale, dello sviluppo occupazionale e della competitivita
imprenditoriale. La missione di FONDOLAVORO, individuata dalla legge ed indicata
nello statuto, & quella di promuovere e finanziare, secondo le modalita fissate dalla
norma citata, i piani e progetti formativi aziendali, territoriali e settoriali o individuali,
concordati tra le parti sociali.

Attivita svolte —

Il bilancio d’esercizio, che qui si commenta, riassume I'attivita svolta da
FONDOLAVORO. Nel corso dell'esercizio, FONDOLAVORO ha proseguito la
propria attivita istituzionale, gia attivata nella primavera del 2012 con il piano di
comunicazione e marketing 2012/2013 e l'implementazione del sito web. Un
approfondimento di dette attivita verra svolto nell’'ambito della relazione sulla
gestione.

Criteri di rappresentazione e di formazione del bilancio -

Si premette, innanzitutto, che a tutt'oggi il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali non ha definito particolari schemi di rappresentazione del bilancio d'esercizio
dei fondi interprofessionali, né particolari criteri di redazione e formazione del
bilancio medesimo. Pertanto, con riferimento agli schemi di rappresentazione del
bilancio d’esercizio, si & ritenuto utilizzabile, lo schema del bilancio CEE , adottando
il criterio di “ cassa” per la redazione del Conto Economico ( rendiconto di gestione).
E’ stata inoltre redatta una situazione che evidenzia i costi e le spese suddivisi ne
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bilancio, nel suo complesso, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
relative all’'anno 2012.

Criteri di valutazione —

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati si precisa quanto segue:

¢ Disponibilita liquide — Sono state indicate secondo il loro valore nominale e
corrispondono al saldo attivo del conto corrente bancario.

e Fondo T.F.R. - Rappresenta I'effettivo debito maturato verso il dirigente in
conformita di legge e del contratto di lavoro in essere. Nel corso dell'esercizio
non vi sono state uscite per corresponsione di T.F.R. a dipendenti.

Debiti — Sono stati rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti — Sono stati determinati per effetto dell’ utilizzo del regime di
cassa nella predisposizione del conto economico, imputando cosi a ratei e
risconti le voci del passivo che non hanno ancora avuto manifestazione
finanziaria.

e | proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio di cassa,
indipendentemente dalla loro competenza.

e Per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico & stato indicato
l'importo della voce corrispondente dell'esercizio precedente, nel rispetto delle
disposizioni dell’art. 2423-ter, c.c;

La presente nota integrativa costituisce parte integrante del bilancio .

‘VOCI DELL'ATTIVO.

Codice Bilancio = . CIV 01
He 27 ATTIVO CIRCOLANTE - DISPONIBILITA' LIQUIDE
“Descrizione D ... . .
: SRR epositi bancari e postali
Consistenza iniziale 47
Incrementi 60.453
Decrementi 58.948
Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 1.458

Le disponibilita liquide risultano incrementate, rispetto al precedente esercizio,
poiché FONDOLAVORO non ha ricevuto ancora alcun incasso da parte dell’ INPS, il
socio UNSIC ha anticipato al fondo il necessario per effettuare i dovuti pagamenti di
volta in volta necessari per |’ ordinaria operativita.
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FONDI E T.F.R. -

- ‘Codice Bilancio C
Psenene TRATTAMENTO FINE RAPPORTO FONDO NEGRI

Consistenza iniziale 0
Aumenti 3.207
di cui formatisi nell’esercizio 3.207
Diminuzioni 451
di cui utilizzati 451
Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 2.756

-l fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa alla fine dell’esercizio
verso il fondo NEGRI , al netto di quanto gia versato, tenendo in considerazione che

il versamento viene effettuato entro il decimo giorno del

successivo al maturato.

secondo trimestre

Codice Bilancio C
| Roonizione FONDO INTEGRAZIONE NEGRI/PASTORE

Consistenza iniziale 0
Aumenti 11.018
di cui formatisi nell’ esercizio 11.018
Diminuzioni 6.311
di cui utilizzati 6.311
Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 4,707

Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa alla fine dell’esercizio
verso il fondo integrazione NEGRI/PASTORE , al netto di quanto gia versato,
tenendo in considerazione che il versamento viene effettuato entro il decimo giorno
del mese successivo al trimestre di maturazione.

- ALTRE VOCI DEL PASSIVO -
__ Codice Bilancio D 03a
L Desmmone i DEBITI - Debiti verso soci per finanziamenti
Consistenza iniziale 3.450
Incrementi 60.627
Decrementi 0
Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 64.077

Tali debiti si riferiscono alle anticipazioni infruttifere effettuate in minima parte

Presidente per € 127 e la restante somma dall’ UNSIC .
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_ CodiceBilancio ' D 14a
. Desmzione | DEBITI- Debiti verso con#gliere c/ant'icipi spese esigibili entro

L T L e esercizio successivo

Consistenza iniziale 0
Incrementi 407
Decrementi 0
Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 407

Si tratta di una nota spesa gia registrata ed a fine anno stornata a ratei e risconti in
quanto non ancora pagata.

- RATEI, RISCONTI -

Si presenta di seguito la composizione delle voci “ratei e risconti attivi”.

RATEI ATTIVI.

La voce Ratei attivi comprende i ratei determinati per effetto dell’ utilizzo del
regime di cassa nella predisposizione del conto economico, imputando cosi a
ratei e risconti le voci del passivo non ancora pagate.

RATEI ATTIVI IMPORTO

7.870
TOTALE 7.870

VOC! DEL PATRIMONIO NETTO.

Nel seguente prospetto, si riportano le voci del patrimonio netto:
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; Riserva di Utili
_ . Codice Bilancio =~ © AV TOTALI
Descrizione: - - | Utili (perdite) portati a
AUy . B nuovo
Valore da bilancio -3.497 -3.497
Possibilita di utilizzazione !
Quota disponibile 0 0
Di cui quota non distribuibile 0 0
Di cui quota distribuibile 0 0
Riepilogo delle utilizzazioni
effettuate nei tre precedenti esercizi
Per copertura perdite 0 0
Per distribuzione ai soci 0 0
Per altre ragioni 0 0
Risultato d’ esercizio
Codice Bilancio ' AIX TOTALI
Descrizione = Utili (perdite)
: el dell’esercizio
Valore da bilancio -59.122 -59.122
Possibilita di utilizzazione !
Quota disponibile 0 0
Di cui quota non distribuibile 0 0
Di cui quota distribuibile 0 0
Riepilogo delle utilizzazioni
effettuate nei tre precedenti esercizi
Per copertura perdite 0 0
Per distribuzione ai soci 0 0
Per altre ragioni 0 0

 RIPARTIZIONE DEI RICAVI.

Come gia evidenziato durante I' anno 2012 nessun ricavo é stato incassato,
I'unico importo riportato & dato da arrotondamenti ed abbuoni attivi per soli €
2.

_ INTERESSI ED ONERI FINANZIARI.

5

Gli interessi e gii altri oneri finanziari sono cosi ripartibili:

Prestiti obbligazionari

Debiti verso banche 195
Altri debiti

TOTALE 195
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IMPOSTE DELL’ ESERCIZ|O, DIFFERITE E ANTICIPATE.

IMPOSTE DELL’ ESERCIZIO, DIFFERITE E ANTICIPATE NON CONTABILIZZATE
— MOTIVAZIONI

Le imposte non sono state contabilizzate in quanto, in ottemperanza al regime di
cassa, esse saranno rilevate all’ atto del pagamento.

NUMERO MEDIO DIPENDENT!.

In ossequio al disposto dell'art. 2427 n. 15 del codice civile Vi informiamo che il
movimento del personale dipendente ed il conseguente numero medio risulta:

Dirigenti e Impiegati Operaie  Totale

Quadri intermedi
Inizio esercizio
Assunzioni/passaggi di qualifica 1 . . 1
Uscite/passaggi di qualifica - - .
Fine esercizio 1 1
Numero medio

CONCLUSIONI.

£

ALTRE INFORMAZIONI

La suddivisione dei costi per destinazione (costi per attivitad di gestione,costi per
attivita propedeutiche) é stata necessaria per evidenziare i parametri richiesti dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

| criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa civilistica e le
risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle scritture contabili tenute in
ottemperanza alle norme vigenti. La presente nota integrativa, cosi come lintero
bilancio di cui & parte integrante, rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria dell Ente ed il risultato economico
dell’'esercizio.

L'esposizione dei valori richiesti dall'art. 2427 del codice civile & stata elaborata in
conformita al principio di chiarezza.
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